GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
2014, Afio de las letras argentinas

Resolucion

Niamero: RESOL-2014-346-SSGECP
Buenos Aires, Miércoles 27 de Agosto de 2014

Referencia: EE 7022611/MGEYA-DGEGE/13 — s/ Proyecto de Resolucion.-

VISTO:

La Resolucion Nacional ME 1588/12, la Resolucion CFE N°® 140/11, las Resoluciones Nros. 1316-
MEGC/13 y 1632-MEGC/13, el Expediente Electrénico N° 7.022.611-MGEYA-DGEGE/13, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 1316-MEGC/13 se aprueba ¢l Reglamento Organico Marco de los Institutos
Superiores de Formacion Docente de Gestidn Estatal;

Que por imperio de la mencionada norma, los Institutos Superiores de Formacién Docente, dependientes de
la Direccién de Formacién Docente deben adecuar sus Reglamentos Organicos Institucionales al nuevo
reglamento Organico Marco;

Que por Resolucion CFE N°® 140/11 se aprueban los “Linecamientos Federales para el Planeamiento y
Organizacion Institucional del Sistema Formador”, y se establece que las autoridades jurisdiccionales
producirdan a partir del afio 2012 las acciones que permitan adecuar la organizacion de sus respectivos
sistemas formadores a lo alli establecido;

Que ia Resolucidon N° 1316-MEGC/13 se adecua a lo dispuesto por la Resolucion Nacional N° 1588/12, que
establece que los Reglamentos Orgénicos Institucionales adecuados a los lineamientos federales seran uno
de los componentes exigidos para presentar la solicitud de validez nacional de los planes de estudio
institucionales;

Que ¢l proyecto de Reglamento Organico Institucional de la Escuela Normal Superior N° 10 “Juan Bautista
Alberdi” se adecua a lo dispuesto por la Resoluciéon N° 1316-MEGC/13;

Que la Direccidn General de Coordinacion Legal e Institucional ha tomado la intervencion que le compete.
Por ello, en uso de las facultades delegadas por Resolucion N° 1632-MEGC/13,

LA SUBSECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA Y COORDINACION PEDAGOGICA
RESUELVE

Articulo 1.- Apruébase el Reglamento Orgénico Institucional de la Escuela Normal Superior N° 10 “Juan
Bautista Alberdi”, que como Anexo (IF-2014-08787403-DGEDS) forma parte integrante de la presente



Resolucion.

Articulo 2.- Efectiense las Comunicaciones Oficiales pertinentes a la Direccién General de Educacién
Superior, a la Direccién de Formacién Docente y a la Escuela Normal Superior N° 10 “Juan Bautista
Alberdi”. Girese a la Subsecretaria de Gestién Educativa y Coordinacién Pedagogica. Cumplido, archivese.
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Subsecretaria
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Art. 1°.-

"ESCUELA NORMAL SUPERIOR N° 10
*JUAN BAUTISTA ALBERDI"
COD.PRES.3519-0000

ANEXO |

REGLAMENTO ORGANICO
ESCUELA NORMAL SUPERIOR N° 10
“Juan Bautista Alberdi”

TiITULO |
PRINCIPIOS ESTRUCTURALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Identidad. La Escuela Nomal Superior N° 10 es una Institucion
Educativa de gestién pdablica especializada en fa formacién de
profesionales de la ensefianza, compuesta por un Nivel Terciario, un
Nivel Medio, un Nivel Primario y un Nivel inicial, los que conforman una
Unidad Educativa con autonomia de gestion dentro de los lineamientos
y disposiciones de la poiitica educativa del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, dependientes de la Direccion de
Fommacion Docente del Ministerio de Educacién de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Art. 2°.- Conformacion. Conforman la Escuela Normal Superior N° 10 las

Art. 3°.-

autoridades, los docentes, los estudiantes, y et personal técnico-
profesional, administrativo, de servicios y la comunidad educativa. La
pertenencia a esta institucion implica para sus miembros la
aceptacidn de los principios, misién y funciones que sustentan sus
actividades y el compromiso de adecuar su conducta a las
prescripciones contenidas en este Reglamento y a las disposiciones
que en su consecuencia se dicten

Principios generales. La Escuela Normal Superior 10 desarrolla su
actividad respetando los derechos, declaraciones y garantias
establecidos en la Constitucion Nacional y en la Constitucion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los derechos universales del ser
humano, las practicas democraticas y la responsabilidad del individuo
ante la sociedad; ajusta su funcionamiento a las politicas y normas que

- rigen la actividad de la educacion en general y {a Educacion Superior
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
"2013. Ao del 30 aniversario de la vuelta a la democracia®
ESCUELA NORMAL SUPERIOR N° 10
"JUAN BAUTISTA ALBERD!"
COD.PRES.3519-0000

ANEXO |

REGLAMENTO ORGANICO
ESCUELA NORMAL SUPERIOR N° 10
“Juan Bautista Alberdi”

TITULO ¢
PRINCIPIOS ESTRUCTURALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Identidad. La Escuela Normal Superior N° 10 es una Institucion
Educativa de gestién publica especializada en fa formacion de
profesionales de la ensefianza, compuesta por un Nivel Terciario, un
Nivel Medio, un Nivel Primario y un Nivei Inicial, los que conforman una
Unidad Educativa con autonomia de gestién dentro de los lineamientos
y disposiciones de la politica educativa del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, dependientes de la Direccién de
Formacién Docente del Ministeric de Educacién de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Conformacion. Conforman la Escuela Normal Superior N° 10 Ilas
autoridades, los docentes, los estudiantes, y el personal técnico-
profesional, administrativo, de servicios y la comunidad educativa. La
pertenencia a- esta institucidén implica para sus miembros la
aceptacidén de los principios, misién y funciones que sustentan sus
actividades y el compromiso de adecuar su conducta a las
prescripciones contenidas en este Reglamento y a las dlsposwlones
que en su consecuenma se dicten

Principios generales. La Escuela Normal Superior 10 desarrolla su
actividad respetando los derechos, . declaraciones y garantias
establecidos en la Constitucién Nacional y en la Constitucion de ta
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los derechos universales del ser
humano, las practicas democraticas y la responsabilidad del individuo
ante la sociedad; ajusta su funcionamiento a las politicas y normas que

- rigen la actividad de la educacion en general y la Educacion Superior
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en particular, en esta jurisdiccibn. Como asi también al Estatut "J,
Docente, Reglamento Escolar y al présente Reglamento Organico
Institucional.

Art. 4°- Proposito. La Escuela Normal Superior N° 10 tiene.como propésito
la formacién de profesionales de la ensefianza de Nivel Inicial y Nivel
Primario. Los departamentos de aplicacién de estos establecimientos
comparten la misién de todo el sistema educativo de constituirse en
un ambito formativo para el alumnado de las carreras de formacién
docente, mas la de conformar un ambito especifico para la
investigacion y practica para el desarrollo de los futuros profesores.

Art. §°.- Funciones. La Escuela Normai Superior N° 10 tiene como funciones:

a)

b)
¢)

d)

e)

Formar profesores capacitados para actuar profesionalmente y
con responsabilidad social y para contribuir a la construccion y
desarrollo de una sociedad mas justa y solidaria.

Impartir la ensefianza correspondiente a los Niveles Inicial,
Primaric, Medio y Terciario

Contribuir al mejoramiento de la calidad de Ia ensefianza y al
desarrollo social, cultural y econdémico jurisdiccional y nacional.
Impulsar y desarrollar acciones de cooperacion, articulacion e
intercambio intrainstitucional entre los niveles inicial, primario,
medio y superior de la institucion,

impulsar y desarrollar acciones de cooperacion, articulacién e
intercambio con la comunidad.

Desarrollar acciones de investigacién, de extensién y de
capacitacion en las areas propias de su especialidad.

CAPITULO 2

ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD ACADEMICA

Art, 6°.- Organizacién Institucional

a)

b)

c)

La responsabilidad sobre la conduccion académica vy
administrativa de la Escuela Normal Superior N° 10 esta a cargo
del Rectorado, conformado por el Rector y el Vicerrector, los que
conforman un equipo de trabajo.

El Rectorado junto con las autoridades de cada uno de los
niveles educativos conforman el Consejo de Unidad Académica,
organo responsable de la articulacion entre los mismos.

La Escuela Normal Superior N° 10 organiza sus actividades a
través de los Departamentos de Nive! Terciario, Nivel Medio,
Nivel Primario, Nivel Inicial y la Secretaria Administrativa,
conformada por el Secretarig, los Prosecretarios y el personal
administrativo, -
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los claustros de ese nivel. Conforman el nivel: los profesores,
ayudantes de trabajos préacticos, los bibliotecarios, bedeles y los
coordinadores de los campos de la formacién docente, un
Consejo Académico integrado por los coordinadores de campo
de la formacion, los alumnos, los tutores y los graduados.

e} E! Nivel Medio esta a cargo de un Vicedirector. Cuenta con un
Consejo Consultivo y un Consejo de Convivencia. Conforman el
Nivel los profesores, coordinadores de &rea, coordinador de
tutores, tutores, ayudantes de clases practicas, ‘jefe y subjefe
de preceptores, preceptores, el asesor pedagdgico, el
psicopedagogo, el psicdlogo, el bibliotecario, los alumnos y sus
padres o tutores,

fy El Nivel Primario est4 a cargo de un Regente, un Subregente y
un Maestro Secretario. Conforman e! Nivel los maestros de
grado y de materias especiales, los alumnos y sus padres o

tutores, -
o Viee ?

g) El Nivel Inicial esta a cargo de un Director. Conforman el Nivel
los maestros de seccidn y de materias especiales, y los
maestros auxiliares, los alumnos y sus padres o tutores.

CAPITULO 3
CONDUCCION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD
ACADEMICA

Art. 7°.- Del Rectorado. E! Rectorado estd conformado por el Rector/a y el
Vicerrectorla

Art. 8°.- Rector Requisitos y condiciones. Es la autoridad maxima de la
gestidn institucional. El cargo de Rector es electivo y a término, con
caracter de titular (titular a término). Para acceder al mismo se
requiere ser profesor titular de la Escuela Normal Superior N° 10,
reunir las demas condiciones de experiencia e idoneidad técnico
profesional que dispongan ias normas relativas al cargo y acreditar
doce (12) afos de ejercicio en la docencia, siete (7) afios de los
cuales deberan ser en el ambito de la educacién de formacidn
docente terciaria gestion estatal y al menos los cinco (5) afnos ultimos
en la institucién en la que se postula en el Nivel Terciario Formacién
Docente. Asimismo, serd requisito acreditar tres (3) afos de
antigedad en uno de los niveles del sistema. Se requerira titulo
docente para acceder a dicho cargo. En el caso que no hubiera
postulantes de la propia Institucion podran ser candidatos profesores
titulares de otros Institutos de Formacion Docente de gestion estatal.

El Rector se desempefia en sus funciones por un periodo de cuatro
(4) afios y puede ser reelecto por hasta otro periodo consecutivo de
igual duracién, sin que se computen a estos efectos los periodos en
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que eventualmente hubiera podido desempefiarse en el cargo ya sedw 2
por licencia o vacancia y cuando hubiesen correspondido a per[odos\
inferiores a dos afios. ;

Art. 9°.- Eleccién del Rector. El Rector es elegido por los docentes titulares
e inferinos de Nivel Terciario, Nivel Medio, Nivel Primario y Nivel
Inicial, alumnos, graduados de Nivel Terciario y personal docente que
desempefia tareas administrativas.

Art. 10°.- Incompatibilidad y situacién de revista. La funcion del Rector de
la Escuela Normal Superior N* 10 es incompatible con el desemperio
de otro cargo jerarquico o directivo en todos los niveles o
modalidades de la educaciéon de gestion publica {del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, nacional, provincial, municipal) o
privada. Mientras dure su mandato, el Rector podra ejercer el nimero
de horas cétedra que fija la normativa correspondiente, fuera del
turno en que se desempefia como Rector.

Art. 11°.- Funciones del Rector. Son funciones del Rector:

a) Ejercer la direccién académica y administrativa de la Escuela
Normal Superior N° 10, :

b) Representar a la Escuela Normal Superior N° 10.

¢) Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes en la jurisdiccion y
las reglamentaciones aplicables a la Escuela Normal Superior N°
10.

d) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Unidad
Academica, e informarlo periédicamente sobre la marcha de los
asuntos de la Escuela Normal Superior N® 10.

e) Presidir y convocar las sesiones del Consejo Directivo.

f) Convocar a elecciones en caso de vacancia en los cargos de
Vicerrector/a, Regente de Nivel Terciario y cargos del Consejo
Directivo.

g) Proponer ante la autoridad competente la designacion en caracter
de titular, interino y suplente de los docentes y auxiliares, conforme
al resultado del proceso de seleccion correspondiente a cada Nivel.

h) Promover las articulaciones entre los Niveles Inicial, Primario, Medio
y Terciario de] establecimiento. :

) Cumplir con las normas que regulan las propuestas de
designacion del personal docente de Nivel (nicial, Primario, Medio
segun las normas previstas en el Estatuto del Docente del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. -

B Cumplir con las normas previstas para nombrar al personal de
Nivel Terciario, de acuerdo a la Ley N° 2.270.

k) Emitir opinidn respecto de fos programas anuales de trabajo de
las distintas unidades de gestion y girarla a los Consejos
respectivos y las autoridades del nivel correspondiente.

) Proponer a la Direccion de Formacion Docente los proyectos de
creacion, divisién, supresion o fusion de departamentos, centros,
laboratorios u otras unidades de gestién institucional.

m) Supervisar y emitir opinion acerca de la planificacién del proceso
de autoevaluacion institucional, de los informes correspondientes y

4 IF-2014-08787403- -DGEDS

pagina 7 de 63



de las propuestas de mejoramiento vy girarlo a consideracién de lo
Consejos respectivos y autoridades de cada nivel.

n} Reconocer la jurisdiccion técnico administrativa y |2 via jerarquica.

o) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria de acuerdo a {a normativa
vigente. Estatuto del Docente.

p) Validar con su firma los certificados y diplomas.

q) Decidir acerca de la participacidén de la Escuela Normal Superior
N® 10 en eventos cientificos y académicos y designar a sus
representantes.

r) Recibir bajo inventario las existencias del establecimiento para
entregarias de la misma manera al abandonar el cargo directivo,
velando por el cuidado del espacio fisico y las existencias.

s) Fomentar la constitucién y funcionamiento de la Asociacion
Cooperadora, actuando como Consejero y Asesor Permanente.

t} Elevar a la Superioridad la informacién que sea requerida acerca
del funcionamiento de la Asociacién Cooperadora, como asi
también de toda situacion que pudiera perjudicar el normal
funcionamiento y cumplimiento de los fines de la Asociacién.

Art. 12°.- Licencia del Rector. En caso de licencia temporaria del Rector, por
mas de veinte (20) dias, que no exceda los seis (6) meses, lo
reemplazara con caracter de suplente, sin necesidad de
resolucién previa, en primer término, el Vicerrector. En segundo
término, asumira el Regente del Nivel Terciario. Si la ausencia
temporaria excediera los seis (6) meses, se convocara a
elecciones para la cobertura de dicha licencia. Quien resultare
electo asumird el cargo de Rector como suplente
permaneciendo en el cargo hasta la finalizacién de la licencia
por enfermedad solicitada por el Rector.

Art. 13°.- Vacancia del cargo de Rector. En caso de vacancia por renuncia,
separacion del cargo, fallecimiento o cualquier imposibilidad que
afecte definitivamente al Rector en el ejercicio del cargo, asumira sin
necesidad de resolucién previa el Vicerrector y en segundo término,
asumira el Regente del nivel Terciario siempre que faltaren seis
meses o menos para completar el mandato. Si para finalizar el
mandato faltara un periodo mayor a seis (6) meses, el Vicerrector o
el Regente que asuma, solicitard en forma inmediata al Consejo
Directivo que convoque dentro de un plazo no mayor de treinta {30)
dias a elecciones de un nuevo Rector para completar el mandato.

Art. 14°.- Vicerrector. Requisitos y condiciones. Es la autoridad que asiste al
Rector en el seguimiento de la actividad académica de toda la
Escuela Normal Superior N° 10, y es responsable de la coordinacién
de las actividades de gestion administrativa y de la informacion
institucional-académica. Para ser Vicerrector es necesario reunir los
mismos requisitos exigidos para ser Rector y la designacién y el
desempefio de sus funciones se ajusta a las mismas condiciones de
acceso al cargo.
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Art. 15°.- Incompatibilidad y situacion de revista. La funcion de Vicerrec\q\?;;"""_’"” A
de la Escuela Normal Superior N° 10, es incompatible con éli\é;___,_,/

desempenio de otro cargo jerarquiceo o directivo en todos los niveles o
modalidades de la educacion de gestion publica (del Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, nacional, provincial, municipal} o
privada. Mientras dure su mandato, el Vicerrector podra ejercer el
numero de horas catedra que fija la normativa correspondiente, fuera

- del turno en gue se desempena como Vicerrector.

Art. 16°.-
a)

b)
c)

d)

9)
h)

Funciones del Vicerrector. Son funciones del Vicerrector:

Evaluar y emitir opinién acerca de las actividades académicas
realizadas en los distintos niveles y presentar informe al Rector.
Supervisar la aplicacién del calendario académico.

Emitir opinion respecto a los programas especiales de los distintos
niveles y girarlos a las respectivas autoridades del nivel.

Coordinar, construir y mantener actualizada la informacion y los datos
estadisticos conforme las pautas establecidas y ponerlo a disposicidn
del Rector, de los Consejeros y de las autoridades de nivel como base
para la toma de decisiones.

Supervisar y evaluar el planeamiento y desarrollo de las actividades
administrativas y de apoyo técnico; emitir opinién respecto de
necesidades y propuestas de capacitacion y actualizacion del
personal.

Emitir opinion acerca de la planificacion del proceso de
autoevaluacion institucional, de los informes correspondientes y de las
propuestas de mejoramiento. ,

Supervisar las actividades administrativas vinculadas con la
implementacion de los concursos.

Representar al Rector por delegacion expresa, en cuestiones
vinculadas a su competencia, y desempefiar las funciones que
expresamente le delegue el Rector.

Reemplazar temporalmente al Rector en el ejercicio de sus
funciones cuando éste no pudiera ejercerlas por cualquier causa.

Art. 17°.- Licencia del Vicerrector. En caso de licencia temporaria del

Art. 18°.-

Vicerrector, por mas de veinte {20) dias, que no exceda los seis (6)
meses, lo reemplazara con caracter de suplente, sin necesidad de
resolucién previa, el Regente del Nivel Terciario. Si la ausencia
temporaria excediera los seis (6) meses, se convocara a elecciones
para la cobertura de dicha licencia. Quien resultare electo asumira el
cargo de Vicerrector como suplente permaneciendo en el cargo
hasta la finalizacién de ta licencia por enfermedad solicitada por el
Vicerrector.

Vacancia del Vicerrector. En caso de vacancia por renuncia,
separacion del cargo, fallecimiento o cualquier imposibilidad que
afecte definitivamente al Vicerrector en e! ejercicio de! cargo, asumiré
el Regente del Nive! Terciario, siempre que faltaren seis (6) meses o

6 . IF-2014-08787403- -DGEDS

pdgina 1] de 63




menos para completar el periodo. Si para finalizar el mandato falta

. . ™ %
un periodo mayor a seis (6) meses, ei Rector solicitara, en f_orméx\\
inmediata, al Consejo Directivo que convoque dentro de un plazo no
mayor de treinta (30) dias a elecciones de un nuevo Vicerrector para
completar el mandato.

Art. 19°.- El Rector y/o el Vicerrector no podran acceder a ninguno de los
cargos del Rectorado definido en el articulo 8°, més de dos veces
consecutivas,

Art. 20°.- Consejo de 1a Unidad Académica. Es el 6rgano responsable de la
articulacion de los distintos niveles de la Escuela Normal Superior
N°® 10.

Art. 21°.- Consejo de la Unidad Académica Composicién, Seran integrantes
natos del Consejo Académico: el Rector; el Vicerrector y los
directivos de cada Nivel Educativo.

Art. 22°.- Consejo de la Unidad Académica. Funciones. Seran funciones del
Consejo de la Unidad Académica;

a) Elaborar el Planeamiento institucional

b} Promover actividades que concurran a la articulacién entre niveles.

c) Generar condiciones que aseguren el maximo aprovechamiento de
las practicas docentes en los distintos niveles involucrados.

d) Arbitrar los medios necesarios para garantizar el desarrollo de ias
actividades de la Escuela Normal Superior N° 10, en particular en los
casos de ausencia temporaria de algin integrante del Consejo de la
Unidad Académica.

e) Informar y participar en la implementacion de nuevos planes.

f) Evaluar las necesidades de las modificaciones que se propongan en
las Plantas Organicas Funcionales: creaciones y/o supresiones de
secciones, grados, divisiones, afos.

g) Brindar asesoramiento al Rector respecto de las actividades de la
asociacidon caoperadora.

h) Coordinar las actividades de los distintos niveles de la Escuela

' Normal superior N°® 10, con el resto del sistema educativo.

i) Establecer acuerdos acerca del uso y conservacién de los espacios,
instalaciones y equipamiento institucionales,

j) Informar, procesar y evaluar propuestas relativas a construcciones
escolares.

k) Establecer acuerdos y procedimientos para una eficiente gestion de
la informacion en la institucion.

[) Establecer acuerdos y procedimientos para el control de gestion.

m) Organizar como minimo una reuniébn mensual. De no lograr
consenso se procedera a realizar una votacién, computandose un
voto por nivel, e! Rector emitira voto en caso de empate.

n) Labrar el libro de Actas de las reuniones del Consejo.
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Art. 23°.- Sector Administrativo. Es la unidad técnica encargada de brind
soporte administrativo a las actividades institucionales.

Art. 24°.- Integracion del Sector Administrativo. El Sector Administrativo se
integra con el Secretario, el Prosecretario, Maestro Secretario y el
personal que resulte designado por el Ministerio de Educacion,
conforme |a organizacién institucional de la Escuela Normal Superior
N° 10, el escalafdn y la normativa vigente.

Art, 25°.- Secretaria. Es la unidad de gestion de la documentacion de la
Escuela Norma! Superior N° 10, del personal y de los alumnos, y de
organizacion y supervision de la infraestructura, el equipamiento y los
servicios de maestranza. Funciona bajo la dependencia del
Rectorado. La Secretaria es presidida por un Secretario y secundado
en sus funciones por los Prosecretarios.

Art. 26°.- Designacion del Secretario y Prosecretario. Se requerira titulo
docente para acceder a dichos cargos, mediante concurso de titulos,
antecedentes y oposicion.

Art. 27°.- Funciones de la Secretaria. Son funciones de la Secretaria:

a) Organizar y supervisar las actividades refativas a la entrada,
salida, despacho y archivo de documentacion y actuados.

b) Organizar y supervisar el registro y archivc de la
documentacion del legajo de los alumnos.

¢) Organizar y supervisar el registro y archivo de la
documentacién relativa a los planes de estudio de la Escuela
Normal Superior N° 10.

d) Organizar y supervisar el registro, actualizacién, archivo y
custodia de la documentacion referida al personal de la Escuela
Normal Superior N° 10.

e) Mantener actualizado y conservar los padrones de los claustros,
con derecho a voto, de la Escuela Normal Superior N° 10,

f) Llevar inventario, organizar la provisién y mantenimiento de la
infragstructura fisica y el equipamiento necesario para el
funcionamiento institucional, y controlar e informar acerca de
deterioros y necesidades.

g) Coordinar y supervisar la prestacién de los servicios de
maestranza.

h) Asignar funciones al personal de apoyo 'a la gestion
administrativa, conforme las normas aplicables a la Escuela
Normal Superior N° 10, evaluar su desempeiio, y elevarlo a
consideracion de la autoridad del nivel que corresponde para
que finalmente sea visto por el Rectorado.

i) Identificar necesidades y formas de capacitacion vy
actualizacién para el personal administrativo, técnico y de
servicios, y proponerios a las autoridades.

}} COrganizar las actividades administrativas relativas a la

- realizacién de concursos.
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k) Relevar y sistematizar la informacién propia del area de g\ "l
competencia, conforme a las pautas que para ello s \\“
establezcan y girarla a la instancia que correspondiera. el

) ‘Representar por delegacién de! Rectorado de la Escuela
Normal Superior N° 10 en cuestiones vmculadas a su
competencia.

Art. 28°.- Biblioteca y Centro de documentacién. Es la unidad de apoyo a fa
gestién académica dependiente del Rectorado, responsable de la
organizacion, conservacion y  distribucién de  bibliografia,
documentacién e informacion vinculada a las actividades de
docencia, investigacion y extension.

Art. 29°.- Personal de Biblioteca. Constituido por bibliotecarios en cantidad
necesario para cada turno.

Art, 30°.- Designacion de Bibliotecarios. Los cargos de bibliotecarios se
proveeran por concurso de antecedentes u oposicion segun la
normativa vigente.

TITULO Il
NIVEL TERCIARIO

CAPITULO 1
GESTION INSTITUCIONAL

Art. 31°.- Regencia del Nivel Terciario. Es la unidad de gestién de los
programas y proyectos de formacidén, extensién, investigacién,
orientacion y seguimiento de alumnos y graduados. Funciona bajo
dependencia del Rectorado.

Art. 32°.- Designacion del Regente. La Regencia es presidida por un
Regente. El cargo de Regente es electivo y a término. Para acceder
al cargo se requiere ser profesor titular del Nivel Terciario de Ja ENS
N°® 10, reunir las condiciones de experiencia e idoneidad técnico-
profesional relativas al cargo, y acreditar doce (12) afos de ejercicio
en la docencia, siete (7) de los cuales deberan ser en el ambito de Ia
educacion de formacion docente terciaria y al menos los cinco (5)
altimos en la ENS N* 10. Se requerira titulo docente para acceder a
dicho cargo. En el case que no hubiera postulantes de la propia
institucion, podran ser candidatos profesores titulares de otros
Institutos Superiores de Formacion Docente de Gestion Estatal.

El Regente se desempeiia en sus funciones por un periodo de
cuatro (4) afios y puede ser reelecto por hasta ofro periodo
consecutivo de igual duracion sin que se computen los periodos que
eventualmente pudiera desempeﬁarse en el cargo para completar
mandato,

Art. 33°.- Incompatibilidad y situacién de revista. El desempefioc como
Regente es incompatible con el desempefio de otro cargo jerarquico
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o directivo en todos los niveles 0 modalidades de la educacién de
gestién pulblica {del Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires, nacional, provincial, municipal) o privada. Mientras dure su
mandato, el Regente podra ejercer el nimero de horas catedra que
fijla la normativa correspondiente, fuera del turno en que se
desempefia como regente.

Art. 34°.- Funciones del Regente. Son funciones del Regente:

a} Participar del Consejo Directivo.

b) Participar del Consejo de Unidad Académica e informar sobre
las decisiones del Consejo Directivo.

" ¢} Garantizar la articulacién de las acciones vinculadas al
desarrollo de las carreras, y evaluar y emitir op:nlén acerca de
las actividades realizadas.

d) Gestionar la aplicacion del calendario académico.

e) Evaluar y emitir opinién respecto de las acciones de
orientacién y seguimiento de alumnos, realizadas vy/o
propuestas. i

f) Evaluar y emitir opinién respecto de los proyectos de
modificacion de los planes de estudio vigentes, de los proyectos
de investigacion y de extension.

g) Coordinar y evaluar las acciones realizadas por la Bedelia.

h) Elaborar, evaluar y emitir opinidon scbre la propuesta de
seleccion de profesores y auxiliares docentes interinos y/o
suplentes.

i) Administrar los programas anuales de trabajo y proponer
mejoras en los procedimientos que resulten compatibles con la
normativa vigente, en orden a su mayor eficacia y girar al
Rectorado los informes correspondientes.

) Asesorar para de el aprovechamiento de las practicas
docentes de nivel terciario y alentar instancias de investigacion
en la Escuela Normal Superior N° 10.

k) Promover acciones que favorezcan la articulacion interniveles.

l) Elaborar y administrar material de autoevaluacion para el nivel
y formular propuestas de mejoramiento correspondiente.

m) Relevar y sistematizar la informacién propia del area de su
competencia, conforme a las pautas que para ello se
establezcan, y girarla al Rectorado.

n) Intervenir, de acuerdo a su competencia, en la aplicacién dei
sistema de convivencia del nivel terciario, definido por Ia
normativa vigente.

o) Representar, por delegacién del Rectorado, a la Escuela
Normal Superior N° 10 en cuestiones vinculadas a su
competencia.

p) - Reemplazar al Vicerrector en caso de ausencia.

q) Firmar la documentacion inherente al Nivel.

Art. 35°.- Licencia del Regente. En caso de licencia temporaria de{ Regente,
por mas de veinte (20) dias, que no exceda los seis (6) meses, lo
reemplazara con caracter de suplente, sin necesidad de resolucion
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previa, el consejero docente, profesor (titular) con mayor antigijeda (
en el cargo. El profesor que asuma en el cargo lo hara con todos lo$) S L
derechos y obligaciones inherentes al desempefio del mismo. Si Ia \13;—.9"
ausencia temporaria excediera los seis {6) meses se convocara a
elecciones para la cobertura de dicha licencia. Quien resultare electo
asumirad el cargo de Regente como suplente permaneciendo en el
cargo hasta 1a finalizacién de la licencia solicitada.

Art. 36°.- Vacancia del cargo de Regente def nivel terciario. En caso de
vacancia por renuncia, separacion del cargo, fallecimiento o
cualquier imposibilidad que afecte definitivamente al Regente de
Nivel Terciario en el ejercicio del cargo, asumird el consejero
docente, profesor (titular) con mayor antigiiedad en ia ENS N° 10,
sin necesidad de resolucién previa, siempre que faltaren seis (6}
meses 0 menos para completar el periodo. Si para finalizar el
mandato faltare un periodo mayor a seis (6) meses, se convocara a
elecciones para cubrir el cargo de Regente por el tiempo que resta
del mandato. El cargo sera cubierto por el Consejero docente con
mayor antigledad en el Instituto, hasta concluir el proceso
eleccionario.

Art. 37°.- Consejo Directivo de Nivel Terciario. Es el érgano colegiado
responsable del desarrollo del proyecto de Nivel Terciario y de la
orientacion, asesoramiento y supervision de su gestion. :

Art. 38°.- Integracién. ElI Consejo Directivo esta integrado por el Regente;
cuatro (4) representantes del claustro docente; cuatro (4)
representantes del claustro estudiantil, y un (1) representante del
claustro de graduados.

El cargo de consejero es electivo, temporario y su desempefio “ad-
honorem?”.

El Consejo Directivo es presidido por el Rector, con voz y sin voto,
excepto en casc de empate. En caso de ausencia de! Rector,
presidira las sesiones el Vicerrector.

Art. 39°,- Eleccion de Consejeros de Claustros. Todos los Consejeros de
claustros seran electos por sus pares, en votacion secreta, y podran
ser reelectos en tanto mantengan los requisitos para el cargo,
conforme lo estipulado en este Reglamento y en el Anexo 1l que a
todos los efectos forma parte integrante del mismo.

Art. 40°.- Mandato y vacancia del Consejo Directivo de Nivel Terciario. Los
consejeros por el claustro de docentes duran en sus funciones dos
(2) anos. Los consejeros por los claustros de graduados y de
estudiantes duran en sus funciones dos (2) afos. Las vacantes que
se produjeran antes de la fecha de renovacion seran cubiertas por
los suplentes, en el orden de la lista respectiva.
En el supuesto que el Consejo Directivo quede sin quérum para
sesionar por las sucesivas vacancias 0 ausencias, y quedara
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Art. 41°.-

Art. 42°.-

Art. 43°.-

Art. 44°.-

agotado el nimero de suplentes, el Rector convocara a elecc:oniéé
para cubrir los cargos vacantes en el claustro respectivo. Estog

consejeros duraran en sus cargos hasta la finalizacion del penodo\
que hubiera correspondido a quienes sustituyen.

Reeleccion. Cambio de claustro del Consejo Directivo de Nivel
Terclario. Todos los consejeros tienen posibilidad de ser reelectos
por hasta otro periodo consecutivo de igual duraciéon, en tanto
mantengan los requisitos para el cargo. En el caso de que un

_consejero deba cambiar de claustro durante el ejercicio de su

mandato y se hubiera agotado el nimero de suplentes, -podra
permanecer en el cargo hasta finalizar el periodo. '

Requisitos. Docentes. Consejo Directivo de Nivel Terciario Para
ser consejero por el claustro de docentes se requiere ser docente
titular o interino con una antiglledad no menor de dos {2) afios del
Nivel Terciario de la Escuela Normal Superior n® 10, en caracter de
profesor, ayudante de clases practicas o bedeles.

Requisitos. Graduados. Consejo Directivo de Nivel Terciario Para
ser consejero por el claustro de graduados se requiere ser graduado
de la Escuela Normal Superior N° 10 en el nivel terciario, no
desempenarse en el mismo en funciones rentadas y estar inscripto
en el padrén respectivo.

Requisitos. Estudiantes. Consejo Directivo de Nivel Terciario
Para ser consejero por el claustro de estudiantes se requiere ser
alumno regular del Nivel Terciario de la Escuela Normal Superior
N° 10, con un minimo de un cuatrimestre de regularidad en el
mismo, en las condiciones fijadas por el Régimen de Estudios y
Ensefianza, y registrar asistencia en no menos de tres (3) materias
del ciclo lectivo en curso.

Art. 45°.- Sesiones y Quérum. E| Consejo Directivo es convocado y presidido

por el Rector quien tiene voto en caso de empate. EI Consejo
Directivo celebra sesiones ordinarias durante el afio académico una
vez por mes como minimo, y sesiones extraordinarias(cuando es
canvecado por el Rector 0 a pedido de, por lo menos, la mitad mas
uno de sus miembros. Sesiona con la presencia de la mitad mds
unc de sus miembros y el Rector, y adopta sus decisiones con el
voto de la mitad mas uno de los consejeros presentes.

Las sesiones son publicas, salvo expresa y fundada decision en
contrario de la mayoria de los miembros presentes. Pueden integrar
el cuerpo, con voz, pero sin voto y en caracter de invitados, otros
integrantes de la comunidad institucional o personalidades que a
criterio de las autoridades de la ENS N° 10, puedan contribuir al
mejor tratamiento o solucién de problemas especificos. Los
consejeros estan obligados a concurrir puntualmente a las sesiones.
La no asistencia a tres sesiones consecutivas o cinco alternadas,
sera causal de separacion del ejercicio de la funcion.
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Art. 46°.- Funciones del Consejo Directivo de Nivel Terciario. Son funciongs:,
del Consejo Directivo:

a)

b)

c)

d)

g}
h)

)

K)

)

Promover el cumplimiento de las normas jurisdiccionales
aplicables, del presente Reglamento Organico y demas
normas que en su consecuencia se dicten.

Convocar a eleccicnes de los cargos electivos y periddicos del
nivel terciario de la Escuela Normal Superior N° 10; Regente y
Consejero.

Intervenir en la cobertura de cargos y horas catedras en
caracter de titular, interino o suplente, de acuerdo a la
normativa vigente. ,

Aprobar [a delegacion provisoria de las funciones
correspondientes a cargos o unidades faltantes en otra/s
unidad/es, observando criterios de compatibilidad vy
competencia y sin incremento presupuestario.

Aprobar los programas anuales de trabajo de las distintas
unidades de gestion del nive! terciario, y los proyectos de
docencia, investigacion y extension.

Aprobar |a planificacion del procesc de autoevaluaciéon del
Nivel terciario, los informes correspondientes y las propuestas
de mejoramiento impulsados por el INFOD que se desarrolian
en la institucion.

Reglamentar et procedimiento para otorgar equivalencias de
materias aprobadas en otros establecimientos de Nivel Superior.
Evaluar y emitir opinidon respecto de los proyectos de
modificacién de los planes de estudio vigentes realizados por
las Coordinaciones, el Regente y girarlo al Rectorado.
Asesorar al Rectorado en todos los asuntos que se sometan a
su consulta, y/o crear comisiones ad-hoc para el
asesoramiento y tratamiento de cuestiones especificas.

Emitir opinién sobre cuestiones que se interpongan contra las
resoluciones de caracter académico, adoptadas por el
Rectorado. '

Intervenir, de acuerdo a su competencia, en la aplicacién del
sistema de convivencia del Nivel Terciaric definido por fa
normativa vigente.

Promover el funcionamiento del Centro de Estudiantes.

m) Promover la participacion de la Escuela Normal Superior N° 10

n)

en eventos cientificos y académicos.
Dictar el reglamento de su funcionamiento.

CAPITULO 2
GESTION ACADEMICA

Art. 47°.- Coordinadores. Los Coordinadores de los campos de formacion

docente seran elegidos por concurso de antecedentes y presentacion
de proyectos de.trabajo, de acuerdo a la resolucion respectiva. Los
coordinadores deberan ser profesores del nive! terciario de la carrera
en que se postula y acreditar una antigiedad minima de 5 (cinco)
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afios en el nivel terciario, 2 (dos) de los cuales deben acreditarse e.' ke,
el establecimiento. Los coordinadores se desempefan en sudy \ 4.
funciones por un periodo de 4 (cuatro) afios. Conforman el COI’ISE]O&_& 3‘;’
Académico.

Art. 48°.- Coordinadores Funciones. Correspondera a los coordinadores:

a) Promover la construccién de una perspectiva de conjunto de
las instancias curriculares gue integran el area a su cargo.

b) Asesorar a los profesores de las instancias curriculares del
area de su incumbencia en la confeccidon de los programas.

¢) Promover [a creacion de espacios de complementariedad para
la realizacion de acciones especificas del area a su cargo, que
contemplen las modalidades de articulacion con ofras areas.

d) Vincular el area a su cargo con las ofras areas incluidas en el
plan de estudio, desde las perspectivas y enfoques que
problematizan |a practica docente.

e) Colaborar en el disefio, desarrollo y evaluacién del proyecto
educativo institucional.

f) Participar de por o menos una reunidén mensual con el Rector
o Vicerrector, Regente de Nivel Terciario y Consejo
Académico.

g) Elevar informes al Regente de! Nivel Terciario

Art. 49°.- Profesores y Ayudantes de trabajos practicos. Cobertura.

La cobertura de catedras en el nivel superior se realizard mediante el

mecanismo de concurso de titulos, antecedentes y oposicién de
acuerdo a la Ley 2270. Los ayudantes de trabajos practicos seran
designados por concurso de titulos y antecedentes segin establezca
la normativa para el nivel.

Art, 50°.- Profesores Funciones. Corresponderéa a los profesores:

a) Atender al dictado de la instancia curricular que le corresponda
y a la organizacion, conduccion y coordinacién de la misma;

b) Proyectar |la programacion y presentarla en el tiempo y forma
que establezca la norma respectiva;

c) Organizar y supervisar todas las actividades tebrico-practicas
que correspondan a su instancia curricular;

d) Integrar las mesas examinadoras y jurados especiales a los
gue fuera convocado.

e) Confeccionar las actas de examen en tiempo y forma.

f) Asistir a las reuniones de profesores para las que fueren
citados;

g) Colaborar en las actividades de investigacidn, en las
experiencias educativas y publicaciones que se propongan en
el establecimiento; _

h) Contribuir a que los alumnos adquieran una formacién general
que afiance y fortalezca los valores de nuestra identidad
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