GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
2014, Afio de las letras argentinas

Resolucion

Niamero: RESOL-2014-346-SSGECP
Buenos Aires, Miércoles 27 de Agosto de 2014

Referencia: EE 7022611/MGEYA-DGEGE/13 — s/ Proyecto de Resolucion.-

VISTO:

La Resolucion Nacional ME 1588/12, la Resolucion CFE N°® 140/11, las Resoluciones Nros. 1316-
MEGC/13 y 1632-MEGC/13, el Expediente Electrénico N° 7.022.611-MGEYA-DGEGE/13, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 1316-MEGC/13 se aprueba ¢l Reglamento Organico Marco de los Institutos
Superiores de Formacion Docente de Gestidn Estatal;

Que por imperio de la mencionada norma, los Institutos Superiores de Formacién Docente, dependientes de
la Direccién de Formacién Docente deben adecuar sus Reglamentos Organicos Institucionales al nuevo
reglamento Organico Marco;

Que por Resolucion CFE N°® 140/11 se aprueban los “Linecamientos Federales para el Planeamiento y
Organizacion Institucional del Sistema Formador”, y se establece que las autoridades jurisdiccionales
producirdan a partir del afio 2012 las acciones que permitan adecuar la organizacion de sus respectivos
sistemas formadores a lo alli establecido;

Que ia Resolucidon N° 1316-MEGC/13 se adecua a lo dispuesto por la Resolucion Nacional N° 1588/12, que
establece que los Reglamentos Orgénicos Institucionales adecuados a los lineamientos federales seran uno
de los componentes exigidos para presentar la solicitud de validez nacional de los planes de estudio
institucionales;

Que ¢l proyecto de Reglamento Organico Institucional de la Escuela Normal Superior N° 10 “Juan Bautista
Alberdi” se adecua a lo dispuesto por la Resoluciéon N° 1316-MEGC/13;

Que la Direccidn General de Coordinacion Legal e Institucional ha tomado la intervencion que le compete.
Por ello, en uso de las facultades delegadas por Resolucion N° 1632-MEGC/13,

LA SUBSECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA Y COORDINACION PEDAGOGICA
RESUELVE

Articulo 1.- Apruébase el Reglamento Orgénico Institucional de la Escuela Normal Superior N° 10 “Juan
Bautista Alberdi”, que como Anexo (IF-2014-08787403-DGEDS) forma parte integrante de la presente



Resolucion.

Articulo 2.- Efectiense las Comunicaciones Oficiales pertinentes a la Direccién General de Educacién
Superior, a la Direccién de Formacién Docente y a la Escuela Normal Superior N° 10 “Juan Bautista
Alberdi”. Girese a la Subsecretaria de Gestién Educativa y Coordinacién Pedagogica. Cumplido, archivese.
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Art. 1°.-

"ESCUELA NORMAL SUPERIOR N° 10
*JUAN BAUTISTA ALBERDI"
COD.PRES.3519-0000

ANEXO |

REGLAMENTO ORGANICO
ESCUELA NORMAL SUPERIOR N° 10
“Juan Bautista Alberdi”

TiITULO |
PRINCIPIOS ESTRUCTURALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Identidad. La Escuela Nomal Superior N° 10 es una Institucion
Educativa de gestién pdablica especializada en fa formacién de
profesionales de la ensefianza, compuesta por un Nivel Terciario, un
Nivel Medio, un Nivel Primario y un Nivel inicial, los que conforman una
Unidad Educativa con autonomia de gestion dentro de los lineamientos
y disposiciones de la poiitica educativa del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, dependientes de la Direccion de
Fommacion Docente del Ministerio de Educacién de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Art. 2°.- Conformacion. Conforman la Escuela Normal Superior N° 10 las

Art. 3°.-

autoridades, los docentes, los estudiantes, y et personal técnico-
profesional, administrativo, de servicios y la comunidad educativa. La
pertenencia a esta institucion implica para sus miembros la
aceptacidn de los principios, misién y funciones que sustentan sus
actividades y el compromiso de adecuar su conducta a las
prescripciones contenidas en este Reglamento y a las disposiciones
que en su consecuencia se dicten

Principios generales. La Escuela Normal Superior 10 desarrolla su
actividad respetando los derechos, declaraciones y garantias
establecidos en la Constitucion Nacional y en la Constitucion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los derechos universales del ser
humano, las practicas democraticas y la responsabilidad del individuo
ante la sociedad; ajusta su funcionamiento a las politicas y normas que

- rigen la actividad de la educacion en general y {a Educacion Superior
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
"2013. Ao del 30 aniversario de la vuelta a la democracia®
ESCUELA NORMAL SUPERIOR N° 10
"JUAN BAUTISTA ALBERD!"
COD.PRES.3519-0000

ANEXO |

REGLAMENTO ORGANICO
ESCUELA NORMAL SUPERIOR N° 10
“Juan Bautista Alberdi”

TITULO ¢
PRINCIPIOS ESTRUCTURALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Identidad. La Escuela Normal Superior N° 10 es una Institucion
Educativa de gestién publica especializada en fa formacion de
profesionales de la ensefianza, compuesta por un Nivel Terciario, un
Nivel Medio, un Nivel Primario y un Nivei Inicial, los que conforman una
Unidad Educativa con autonomia de gestién dentro de los lineamientos
y disposiciones de la politica educativa del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, dependientes de la Direccién de
Formacién Docente del Ministeric de Educacién de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Conformacion. Conforman la Escuela Normal Superior N° 10 Ilas
autoridades, los docentes, los estudiantes, y el personal técnico-
profesional, administrativo, de servicios y la comunidad educativa. La
pertenencia a- esta institucidén implica para sus miembros la
aceptacidén de los principios, misién y funciones que sustentan sus
actividades y el compromiso de adecuar su conducta a las
prescripciones contenidas en este Reglamento y a las dlsposwlones
que en su consecuenma se dicten

Principios generales. La Escuela Normal Superior 10 desarrolla su
actividad respetando los derechos, . declaraciones y garantias
establecidos en la Constitucién Nacional y en la Constitucion de ta
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los derechos universales del ser
humano, las practicas democraticas y la responsabilidad del individuo
ante la sociedad; ajusta su funcionamiento a las politicas y normas que

- rigen la actividad de la educacion en general y la Educacion Superior
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en particular, en esta jurisdiccibn. Como asi también al Estatut "J,
Docente, Reglamento Escolar y al présente Reglamento Organico
Institucional.

Art. 4°- Proposito. La Escuela Normal Superior N° 10 tiene.como propésito
la formacién de profesionales de la ensefianza de Nivel Inicial y Nivel
Primario. Los departamentos de aplicacién de estos establecimientos
comparten la misién de todo el sistema educativo de constituirse en
un ambito formativo para el alumnado de las carreras de formacién
docente, mas la de conformar un ambito especifico para la
investigacion y practica para el desarrollo de los futuros profesores.

Art. §°.- Funciones. La Escuela Normai Superior N° 10 tiene como funciones:

a)

b)
¢)

d)

e)

Formar profesores capacitados para actuar profesionalmente y
con responsabilidad social y para contribuir a la construccion y
desarrollo de una sociedad mas justa y solidaria.

Impartir la ensefianza correspondiente a los Niveles Inicial,
Primaric, Medio y Terciario

Contribuir al mejoramiento de la calidad de Ia ensefianza y al
desarrollo social, cultural y econdémico jurisdiccional y nacional.
Impulsar y desarrollar acciones de cooperacion, articulacion e
intercambio intrainstitucional entre los niveles inicial, primario,
medio y superior de la institucion,

impulsar y desarrollar acciones de cooperacion, articulacién e
intercambio con la comunidad.

Desarrollar acciones de investigacién, de extensién y de
capacitacion en las areas propias de su especialidad.

CAPITULO 2

ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD ACADEMICA

Art, 6°.- Organizacién Institucional

a)

b)

c)

La responsabilidad sobre la conduccion académica vy
administrativa de la Escuela Normal Superior N° 10 esta a cargo
del Rectorado, conformado por el Rector y el Vicerrector, los que
conforman un equipo de trabajo.

El Rectorado junto con las autoridades de cada uno de los
niveles educativos conforman el Consejo de Unidad Académica,
organo responsable de la articulacion entre los mismos.

La Escuela Normal Superior N° 10 organiza sus actividades a
través de los Departamentos de Nive! Terciario, Nivel Medio,
Nivel Primario, Nivel Inicial y la Secretaria Administrativa,
conformada por el Secretarig, los Prosecretarios y el personal
administrativo, -
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los claustros de ese nivel. Conforman el nivel: los profesores,
ayudantes de trabajos préacticos, los bibliotecarios, bedeles y los
coordinadores de los campos de la formacién docente, un
Consejo Académico integrado por los coordinadores de campo
de la formacion, los alumnos, los tutores y los graduados.

e} E! Nivel Medio esta a cargo de un Vicedirector. Cuenta con un
Consejo Consultivo y un Consejo de Convivencia. Conforman el
Nivel los profesores, coordinadores de &rea, coordinador de
tutores, tutores, ayudantes de clases practicas, ‘jefe y subjefe
de preceptores, preceptores, el asesor pedagdgico, el
psicopedagogo, el psicdlogo, el bibliotecario, los alumnos y sus
padres o tutores,

fy El Nivel Primario est4 a cargo de un Regente, un Subregente y
un Maestro Secretario. Conforman e! Nivel los maestros de
grado y de materias especiales, los alumnos y sus padres o

tutores, -
o Viee ?

g) El Nivel Inicial esta a cargo de un Director. Conforman el Nivel
los maestros de seccidn y de materias especiales, y los
maestros auxiliares, los alumnos y sus padres o tutores.

CAPITULO 3
CONDUCCION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD
ACADEMICA

Art. 7°.- Del Rectorado. E! Rectorado estd conformado por el Rector/a y el
Vicerrectorla

Art. 8°.- Rector Requisitos y condiciones. Es la autoridad maxima de la
gestidn institucional. El cargo de Rector es electivo y a término, con
caracter de titular (titular a término). Para acceder al mismo se
requiere ser profesor titular de la Escuela Normal Superior N° 10,
reunir las demas condiciones de experiencia e idoneidad técnico
profesional que dispongan ias normas relativas al cargo y acreditar
doce (12) afos de ejercicio en la docencia, siete (7) afios de los
cuales deberan ser en el ambito de la educacién de formacidn
docente terciaria gestion estatal y al menos los cinco (5) afnos ultimos
en la institucién en la que se postula en el Nivel Terciario Formacién
Docente. Asimismo, serd requisito acreditar tres (3) afos de
antigedad en uno de los niveles del sistema. Se requerira titulo
docente para acceder a dicho cargo. En el caso que no hubiera
postulantes de la propia Institucion podran ser candidatos profesores
titulares de otros Institutos de Formacion Docente de gestion estatal.

El Rector se desempefia en sus funciones por un periodo de cuatro
(4) afios y puede ser reelecto por hasta otro periodo consecutivo de
igual duracién, sin que se computen a estos efectos los periodos en
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que eventualmente hubiera podido desempefiarse en el cargo ya sedw 2
por licencia o vacancia y cuando hubiesen correspondido a per[odos\
inferiores a dos afios. ;

Art. 9°.- Eleccién del Rector. El Rector es elegido por los docentes titulares
e inferinos de Nivel Terciario, Nivel Medio, Nivel Primario y Nivel
Inicial, alumnos, graduados de Nivel Terciario y personal docente que
desempefia tareas administrativas.

Art. 10°.- Incompatibilidad y situacién de revista. La funcion del Rector de
la Escuela Normal Superior N* 10 es incompatible con el desemperio
de otro cargo jerarquico o directivo en todos los niveles o
modalidades de la educaciéon de gestion publica {del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, nacional, provincial, municipal) o
privada. Mientras dure su mandato, el Rector podra ejercer el nimero
de horas cétedra que fija la normativa correspondiente, fuera del
turno en que se desempefia como Rector.

Art. 11°.- Funciones del Rector. Son funciones del Rector:

a) Ejercer la direccién académica y administrativa de la Escuela
Normal Superior N° 10, :

b) Representar a la Escuela Normal Superior N° 10.

¢) Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes en la jurisdiccion y
las reglamentaciones aplicables a la Escuela Normal Superior N°
10.

d) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Unidad
Academica, e informarlo periédicamente sobre la marcha de los
asuntos de la Escuela Normal Superior N® 10.

e) Presidir y convocar las sesiones del Consejo Directivo.

f) Convocar a elecciones en caso de vacancia en los cargos de
Vicerrector/a, Regente de Nivel Terciario y cargos del Consejo
Directivo.

g) Proponer ante la autoridad competente la designacion en caracter
de titular, interino y suplente de los docentes y auxiliares, conforme
al resultado del proceso de seleccion correspondiente a cada Nivel.

h) Promover las articulaciones entre los Niveles Inicial, Primario, Medio
y Terciario de] establecimiento. :

) Cumplir con las normas que regulan las propuestas de
designacion del personal docente de Nivel (nicial, Primario, Medio
segun las normas previstas en el Estatuto del Docente del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. -

B Cumplir con las normas previstas para nombrar al personal de
Nivel Terciario, de acuerdo a la Ley N° 2.270.

k) Emitir opinidn respecto de fos programas anuales de trabajo de
las distintas unidades de gestion y girarla a los Consejos
respectivos y las autoridades del nivel correspondiente.

) Proponer a la Direccion de Formacion Docente los proyectos de
creacion, divisién, supresion o fusion de departamentos, centros,
laboratorios u otras unidades de gestién institucional.

m) Supervisar y emitir opinion acerca de la planificacién del proceso
de autoevaluacion institucional, de los informes correspondientes y
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de las propuestas de mejoramiento vy girarlo a consideracién de lo
Consejos respectivos y autoridades de cada nivel.

n} Reconocer la jurisdiccion técnico administrativa y |2 via jerarquica.

o) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria de acuerdo a {a normativa
vigente. Estatuto del Docente.

p) Validar con su firma los certificados y diplomas.

q) Decidir acerca de la participacidén de la Escuela Normal Superior
N® 10 en eventos cientificos y académicos y designar a sus
representantes.

r) Recibir bajo inventario las existencias del establecimiento para
entregarias de la misma manera al abandonar el cargo directivo,
velando por el cuidado del espacio fisico y las existencias.

s) Fomentar la constitucién y funcionamiento de la Asociacion
Cooperadora, actuando como Consejero y Asesor Permanente.

t} Elevar a la Superioridad la informacién que sea requerida acerca
del funcionamiento de la Asociacién Cooperadora, como asi
también de toda situacion que pudiera perjudicar el normal
funcionamiento y cumplimiento de los fines de la Asociacién.

Art. 12°.- Licencia del Rector. En caso de licencia temporaria del Rector, por
mas de veinte (20) dias, que no exceda los seis (6) meses, lo
reemplazara con caracter de suplente, sin necesidad de
resolucién previa, en primer término, el Vicerrector. En segundo
término, asumira el Regente del Nivel Terciario. Si la ausencia
temporaria excediera los seis (6) meses, se convocara a
elecciones para la cobertura de dicha licencia. Quien resultare
electo asumird el cargo de Rector como suplente
permaneciendo en el cargo hasta la finalizacién de la licencia
por enfermedad solicitada por el Rector.

Art. 13°.- Vacancia del cargo de Rector. En caso de vacancia por renuncia,
separacion del cargo, fallecimiento o cualquier imposibilidad que
afecte definitivamente al Rector en el ejercicio del cargo, asumira sin
necesidad de resolucién previa el Vicerrector y en segundo término,
asumira el Regente del nivel Terciario siempre que faltaren seis
meses o menos para completar el mandato. Si para finalizar el
mandato faltara un periodo mayor a seis (6) meses, el Vicerrector o
el Regente que asuma, solicitard en forma inmediata al Consejo
Directivo que convoque dentro de un plazo no mayor de treinta {30)
dias a elecciones de un nuevo Rector para completar el mandato.

Art. 14°.- Vicerrector. Requisitos y condiciones. Es la autoridad que asiste al
Rector en el seguimiento de la actividad académica de toda la
Escuela Normal Superior N° 10, y es responsable de la coordinacién
de las actividades de gestion administrativa y de la informacion
institucional-académica. Para ser Vicerrector es necesario reunir los
mismos requisitos exigidos para ser Rector y la designacién y el
desempefio de sus funciones se ajusta a las mismas condiciones de
acceso al cargo.
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. [
Art. 15°.- Incompatibilidad y situacion de revista. La funcion de Vicerrec\q\?;;"""_’"” A
de la Escuela Normal Superior N° 10, es incompatible con éli\é;___,_,/

desempenio de otro cargo jerarquiceo o directivo en todos los niveles o
modalidades de la educacion de gestion publica (del Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, nacional, provincial, municipal} o
privada. Mientras dure su mandato, el Vicerrector podra ejercer el
numero de horas catedra que fija la normativa correspondiente, fuera

- del turno en gue se desempena como Vicerrector.

Art. 16°.-
a)

b)
c)

d)

9)
h)

Funciones del Vicerrector. Son funciones del Vicerrector:

Evaluar y emitir opinién acerca de las actividades académicas
realizadas en los distintos niveles y presentar informe al Rector.
Supervisar la aplicacién del calendario académico.

Emitir opinion respecto a los programas especiales de los distintos
niveles y girarlos a las respectivas autoridades del nivel.

Coordinar, construir y mantener actualizada la informacion y los datos
estadisticos conforme las pautas establecidas y ponerlo a disposicidn
del Rector, de los Consejeros y de las autoridades de nivel como base
para la toma de decisiones.

Supervisar y evaluar el planeamiento y desarrollo de las actividades
administrativas y de apoyo técnico; emitir opinién respecto de
necesidades y propuestas de capacitacion y actualizacion del
personal.

Emitir opinion acerca de la planificacion del proceso de
autoevaluacion institucional, de los informes correspondientes y de las
propuestas de mejoramiento. ,

Supervisar las actividades administrativas vinculadas con la
implementacion de los concursos.

Representar al Rector por delegacion expresa, en cuestiones
vinculadas a su competencia, y desempefiar las funciones que
expresamente le delegue el Rector.

Reemplazar temporalmente al Rector en el ejercicio de sus
funciones cuando éste no pudiera ejercerlas por cualquier causa.

Art. 17°.- Licencia del Vicerrector. En caso de licencia temporaria del

Art. 18°.-

Vicerrector, por mas de veinte {20) dias, que no exceda los seis (6)
meses, lo reemplazara con caracter de suplente, sin necesidad de
resolucién previa, el Regente del Nivel Terciario. Si la ausencia
temporaria excediera los seis (6) meses, se convocara a elecciones
para la cobertura de dicha licencia. Quien resultare electo asumira el
cargo de Vicerrector como suplente permaneciendo en el cargo
hasta la finalizacién de ta licencia por enfermedad solicitada por el
Vicerrector.

Vacancia del Vicerrector. En caso de vacancia por renuncia,
separacion del cargo, fallecimiento o cualquier imposibilidad que
afecte definitivamente al Vicerrector en e! ejercicio de! cargo, asumiré
el Regente del Nive! Terciario, siempre que faltaren seis (6) meses o
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menos para completar el periodo. Si para finalizar el mandato falta

. . ™ %
un periodo mayor a seis (6) meses, ei Rector solicitara, en f_orméx\\
inmediata, al Consejo Directivo que convoque dentro de un plazo no
mayor de treinta (30) dias a elecciones de un nuevo Vicerrector para
completar el mandato.

Art. 19°.- El Rector y/o el Vicerrector no podran acceder a ninguno de los
cargos del Rectorado definido en el articulo 8°, més de dos veces
consecutivas,

Art. 20°.- Consejo de 1a Unidad Académica. Es el 6rgano responsable de la
articulacion de los distintos niveles de la Escuela Normal Superior
N°® 10.

Art. 21°.- Consejo de la Unidad Académica Composicién, Seran integrantes
natos del Consejo Académico: el Rector; el Vicerrector y los
directivos de cada Nivel Educativo.

Art. 22°.- Consejo de la Unidad Académica. Funciones. Seran funciones del
Consejo de la Unidad Académica;

a) Elaborar el Planeamiento institucional

b} Promover actividades que concurran a la articulacién entre niveles.

c) Generar condiciones que aseguren el maximo aprovechamiento de
las practicas docentes en los distintos niveles involucrados.

d) Arbitrar los medios necesarios para garantizar el desarrollo de ias
actividades de la Escuela Normal Superior N° 10, en particular en los
casos de ausencia temporaria de algin integrante del Consejo de la
Unidad Académica.

e) Informar y participar en la implementacion de nuevos planes.

f) Evaluar las necesidades de las modificaciones que se propongan en
las Plantas Organicas Funcionales: creaciones y/o supresiones de
secciones, grados, divisiones, afos.

g) Brindar asesoramiento al Rector respecto de las actividades de la
asociacidon caoperadora.

h) Coordinar las actividades de los distintos niveles de la Escuela

' Normal superior N°® 10, con el resto del sistema educativo.

i) Establecer acuerdos acerca del uso y conservacién de los espacios,
instalaciones y equipamiento institucionales,

j) Informar, procesar y evaluar propuestas relativas a construcciones
escolares.

k) Establecer acuerdos y procedimientos para una eficiente gestion de
la informacion en la institucion.

[) Establecer acuerdos y procedimientos para el control de gestion.

m) Organizar como minimo una reuniébn mensual. De no lograr
consenso se procedera a realizar una votacién, computandose un
voto por nivel, e! Rector emitira voto en caso de empate.

n) Labrar el libro de Actas de las reuniones del Consejo.
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Art. 23°.- Sector Administrativo. Es la unidad técnica encargada de brind
soporte administrativo a las actividades institucionales.

Art. 24°.- Integracion del Sector Administrativo. El Sector Administrativo se
integra con el Secretario, el Prosecretario, Maestro Secretario y el
personal que resulte designado por el Ministerio de Educacion,
conforme |a organizacién institucional de la Escuela Normal Superior
N° 10, el escalafdn y la normativa vigente.

Art, 25°.- Secretaria. Es la unidad de gestion de la documentacion de la
Escuela Norma! Superior N° 10, del personal y de los alumnos, y de
organizacion y supervision de la infraestructura, el equipamiento y los
servicios de maestranza. Funciona bajo la dependencia del
Rectorado. La Secretaria es presidida por un Secretario y secundado
en sus funciones por los Prosecretarios.

Art. 26°.- Designacion del Secretario y Prosecretario. Se requerira titulo
docente para acceder a dichos cargos, mediante concurso de titulos,
antecedentes y oposicion.

Art. 27°.- Funciones de la Secretaria. Son funciones de la Secretaria:

a) Organizar y supervisar las actividades refativas a la entrada,
salida, despacho y archivo de documentacion y actuados.

b) Organizar y supervisar el registro y archivc de la
documentacion del legajo de los alumnos.

¢) Organizar y supervisar el registro y archivo de la
documentacién relativa a los planes de estudio de la Escuela
Normal Superior N° 10.

d) Organizar y supervisar el registro, actualizacién, archivo y
custodia de la documentacion referida al personal de la Escuela
Normal Superior N° 10.

e) Mantener actualizado y conservar los padrones de los claustros,
con derecho a voto, de la Escuela Normal Superior N° 10,

f) Llevar inventario, organizar la provisién y mantenimiento de la
infragstructura fisica y el equipamiento necesario para el
funcionamiento institucional, y controlar e informar acerca de
deterioros y necesidades.

g) Coordinar y supervisar la prestacién de los servicios de
maestranza.

h) Asignar funciones al personal de apoyo 'a la gestion
administrativa, conforme las normas aplicables a la Escuela
Normal Superior N° 10, evaluar su desempeiio, y elevarlo a
consideracion de la autoridad del nivel que corresponde para
que finalmente sea visto por el Rectorado.

i) Identificar necesidades y formas de capacitacion vy
actualizacién para el personal administrativo, técnico y de
servicios, y proponerios a las autoridades.

}} COrganizar las actividades administrativas relativas a la

- realizacién de concursos.
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k) Relevar y sistematizar la informacién propia del area de g\ "l
competencia, conforme a las pautas que para ello s \\“
establezcan y girarla a la instancia que correspondiera. el

) ‘Representar por delegacién de! Rectorado de la Escuela
Normal Superior N° 10 en cuestiones vmculadas a su
competencia.

Art. 28°.- Biblioteca y Centro de documentacién. Es la unidad de apoyo a fa
gestién académica dependiente del Rectorado, responsable de la
organizacion, conservacion y  distribucién de  bibliografia,
documentacién e informacion vinculada a las actividades de
docencia, investigacion y extension.

Art. 29°.- Personal de Biblioteca. Constituido por bibliotecarios en cantidad
necesario para cada turno.

Art, 30°.- Designacion de Bibliotecarios. Los cargos de bibliotecarios se
proveeran por concurso de antecedentes u oposicion segun la
normativa vigente.

TITULO Il
NIVEL TERCIARIO

CAPITULO 1
GESTION INSTITUCIONAL

Art. 31°.- Regencia del Nivel Terciario. Es la unidad de gestién de los
programas y proyectos de formacidén, extensién, investigacién,
orientacion y seguimiento de alumnos y graduados. Funciona bajo
dependencia del Rectorado.

Art. 32°.- Designacion del Regente. La Regencia es presidida por un
Regente. El cargo de Regente es electivo y a término. Para acceder
al cargo se requiere ser profesor titular del Nivel Terciario de Ja ENS
N°® 10, reunir las condiciones de experiencia e idoneidad técnico-
profesional relativas al cargo, y acreditar doce (12) afos de ejercicio
en la docencia, siete (7) de los cuales deberan ser en el ambito de Ia
educacion de formacion docente terciaria y al menos los cinco (5)
altimos en la ENS N* 10. Se requerira titulo docente para acceder a
dicho cargo. En el case que no hubiera postulantes de la propia
institucion, podran ser candidatos profesores titulares de otros
Institutos Superiores de Formacion Docente de Gestion Estatal.

El Regente se desempeiia en sus funciones por un periodo de
cuatro (4) afios y puede ser reelecto por hasta ofro periodo
consecutivo de igual duracion sin que se computen los periodos que
eventualmente pudiera desempeﬁarse en el cargo para completar
mandato,

Art. 33°.- Incompatibilidad y situacién de revista. El desempefioc como
Regente es incompatible con el desempefio de otro cargo jerarquico
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o directivo en todos los niveles 0 modalidades de la educacién de
gestién pulblica {del Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires, nacional, provincial, municipal) o privada. Mientras dure su
mandato, el Regente podra ejercer el nimero de horas catedra que
fijla la normativa correspondiente, fuera del turno en que se
desempefia como regente.

Art. 34°.- Funciones del Regente. Son funciones del Regente:

a} Participar del Consejo Directivo.

b) Participar del Consejo de Unidad Académica e informar sobre
las decisiones del Consejo Directivo.

" ¢} Garantizar la articulacién de las acciones vinculadas al
desarrollo de las carreras, y evaluar y emitir op:nlén acerca de
las actividades realizadas.

d) Gestionar la aplicacion del calendario académico.

e) Evaluar y emitir opinién respecto de las acciones de
orientacién y seguimiento de alumnos, realizadas vy/o
propuestas. i

f) Evaluar y emitir opinién respecto de los proyectos de
modificacion de los planes de estudio vigentes, de los proyectos
de investigacion y de extension.

g) Coordinar y evaluar las acciones realizadas por la Bedelia.

h) Elaborar, evaluar y emitir opinidon scbre la propuesta de
seleccion de profesores y auxiliares docentes interinos y/o
suplentes.

i) Administrar los programas anuales de trabajo y proponer
mejoras en los procedimientos que resulten compatibles con la
normativa vigente, en orden a su mayor eficacia y girar al
Rectorado los informes correspondientes.

) Asesorar para de el aprovechamiento de las practicas
docentes de nivel terciario y alentar instancias de investigacion
en la Escuela Normal Superior N° 10.

k) Promover acciones que favorezcan la articulacion interniveles.

l) Elaborar y administrar material de autoevaluacion para el nivel
y formular propuestas de mejoramiento correspondiente.

m) Relevar y sistematizar la informacién propia del area de su
competencia, conforme a las pautas que para ello se
establezcan, y girarla al Rectorado.

n) Intervenir, de acuerdo a su competencia, en la aplicacién dei
sistema de convivencia del nivel terciario, definido por Ia
normativa vigente.

o) Representar, por delegacién del Rectorado, a la Escuela
Normal Superior N° 10 en cuestiones vinculadas a su
competencia.

p) - Reemplazar al Vicerrector en caso de ausencia.

q) Firmar la documentacion inherente al Nivel.

Art. 35°.- Licencia del Regente. En caso de licencia temporaria de{ Regente,
por mas de veinte (20) dias, que no exceda los seis (6) meses, lo
reemplazara con caracter de suplente, sin necesidad de resolucion
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previa, el consejero docente, profesor (titular) con mayor antigijeda (
en el cargo. El profesor que asuma en el cargo lo hara con todos lo$) S L
derechos y obligaciones inherentes al desempefio del mismo. Si Ia \13;—.9"
ausencia temporaria excediera los seis {6) meses se convocara a
elecciones para la cobertura de dicha licencia. Quien resultare electo
asumirad el cargo de Regente como suplente permaneciendo en el
cargo hasta 1a finalizacién de la licencia solicitada.

Art. 36°.- Vacancia del cargo de Regente def nivel terciario. En caso de
vacancia por renuncia, separacion del cargo, fallecimiento o
cualquier imposibilidad que afecte definitivamente al Regente de
Nivel Terciario en el ejercicio del cargo, asumird el consejero
docente, profesor (titular) con mayor antigiiedad en ia ENS N° 10,
sin necesidad de resolucién previa, siempre que faltaren seis (6}
meses 0 menos para completar el periodo. Si para finalizar el
mandato faltare un periodo mayor a seis (6) meses, se convocara a
elecciones para cubrir el cargo de Regente por el tiempo que resta
del mandato. El cargo sera cubierto por el Consejero docente con
mayor antigledad en el Instituto, hasta concluir el proceso
eleccionario.

Art. 37°.- Consejo Directivo de Nivel Terciario. Es el érgano colegiado
responsable del desarrollo del proyecto de Nivel Terciario y de la
orientacion, asesoramiento y supervision de su gestion. :

Art. 38°.- Integracién. ElI Consejo Directivo esta integrado por el Regente;
cuatro (4) representantes del claustro docente; cuatro (4)
representantes del claustro estudiantil, y un (1) representante del
claustro de graduados.

El cargo de consejero es electivo, temporario y su desempefio “ad-
honorem?”.

El Consejo Directivo es presidido por el Rector, con voz y sin voto,
excepto en casc de empate. En caso de ausencia de! Rector,
presidira las sesiones el Vicerrector.

Art. 39°,- Eleccion de Consejeros de Claustros. Todos los Consejeros de
claustros seran electos por sus pares, en votacion secreta, y podran
ser reelectos en tanto mantengan los requisitos para el cargo,
conforme lo estipulado en este Reglamento y en el Anexo 1l que a
todos los efectos forma parte integrante del mismo.

Art. 40°.- Mandato y vacancia del Consejo Directivo de Nivel Terciario. Los
consejeros por el claustro de docentes duran en sus funciones dos
(2) anos. Los consejeros por los claustros de graduados y de
estudiantes duran en sus funciones dos (2) afos. Las vacantes que
se produjeran antes de la fecha de renovacion seran cubiertas por
los suplentes, en el orden de la lista respectiva.
En el supuesto que el Consejo Directivo quede sin quérum para
sesionar por las sucesivas vacancias 0 ausencias, y quedara
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Art. 41°.-

Art. 42°.-

Art. 43°.-

Art. 44°.-

agotado el nimero de suplentes, el Rector convocara a elecc:oniéé
para cubrir los cargos vacantes en el claustro respectivo. Estog

consejeros duraran en sus cargos hasta la finalizacion del penodo\
que hubiera correspondido a quienes sustituyen.

Reeleccion. Cambio de claustro del Consejo Directivo de Nivel
Terclario. Todos los consejeros tienen posibilidad de ser reelectos
por hasta otro periodo consecutivo de igual duraciéon, en tanto
mantengan los requisitos para el cargo. En el caso de que un

_consejero deba cambiar de claustro durante el ejercicio de su

mandato y se hubiera agotado el nimero de suplentes, -podra
permanecer en el cargo hasta finalizar el periodo. '

Requisitos. Docentes. Consejo Directivo de Nivel Terciario Para
ser consejero por el claustro de docentes se requiere ser docente
titular o interino con una antiglledad no menor de dos {2) afios del
Nivel Terciario de la Escuela Normal Superior n® 10, en caracter de
profesor, ayudante de clases practicas o bedeles.

Requisitos. Graduados. Consejo Directivo de Nivel Terciario Para
ser consejero por el claustro de graduados se requiere ser graduado
de la Escuela Normal Superior N° 10 en el nivel terciario, no
desempenarse en el mismo en funciones rentadas y estar inscripto
en el padrén respectivo.

Requisitos. Estudiantes. Consejo Directivo de Nivel Terciario
Para ser consejero por el claustro de estudiantes se requiere ser
alumno regular del Nivel Terciario de la Escuela Normal Superior
N° 10, con un minimo de un cuatrimestre de regularidad en el
mismo, en las condiciones fijadas por el Régimen de Estudios y
Ensefianza, y registrar asistencia en no menos de tres (3) materias
del ciclo lectivo en curso.

Art. 45°.- Sesiones y Quérum. E| Consejo Directivo es convocado y presidido

por el Rector quien tiene voto en caso de empate. EI Consejo
Directivo celebra sesiones ordinarias durante el afio académico una
vez por mes como minimo, y sesiones extraordinarias(cuando es
canvecado por el Rector 0 a pedido de, por lo menos, la mitad mas
uno de sus miembros. Sesiona con la presencia de la mitad mds
unc de sus miembros y el Rector, y adopta sus decisiones con el
voto de la mitad mas uno de los consejeros presentes.

Las sesiones son publicas, salvo expresa y fundada decision en
contrario de la mayoria de los miembros presentes. Pueden integrar
el cuerpo, con voz, pero sin voto y en caracter de invitados, otros
integrantes de la comunidad institucional o personalidades que a
criterio de las autoridades de la ENS N° 10, puedan contribuir al
mejor tratamiento o solucién de problemas especificos. Los
consejeros estan obligados a concurrir puntualmente a las sesiones.
La no asistencia a tres sesiones consecutivas o cinco alternadas,
sera causal de separacion del ejercicio de la funcion.
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Art. 46°.- Funciones del Consejo Directivo de Nivel Terciario. Son funciongs:,
del Consejo Directivo:

a)

b)

c)

d)

g}
h)

)

K)

)

Promover el cumplimiento de las normas jurisdiccionales
aplicables, del presente Reglamento Organico y demas
normas que en su consecuencia se dicten.

Convocar a eleccicnes de los cargos electivos y periddicos del
nivel terciario de la Escuela Normal Superior N° 10; Regente y
Consejero.

Intervenir en la cobertura de cargos y horas catedras en
caracter de titular, interino o suplente, de acuerdo a la
normativa vigente. ,

Aprobar [a delegacion provisoria de las funciones
correspondientes a cargos o unidades faltantes en otra/s
unidad/es, observando criterios de compatibilidad vy
competencia y sin incremento presupuestario.

Aprobar los programas anuales de trabajo de las distintas
unidades de gestion del nive! terciario, y los proyectos de
docencia, investigacion y extension.

Aprobar |a planificacion del procesc de autoevaluaciéon del
Nivel terciario, los informes correspondientes y las propuestas
de mejoramiento impulsados por el INFOD que se desarrolian
en la institucion.

Reglamentar et procedimiento para otorgar equivalencias de
materias aprobadas en otros establecimientos de Nivel Superior.
Evaluar y emitir opinidon respecto de los proyectos de
modificacién de los planes de estudio vigentes realizados por
las Coordinaciones, el Regente y girarlo al Rectorado.
Asesorar al Rectorado en todos los asuntos que se sometan a
su consulta, y/o crear comisiones ad-hoc para el
asesoramiento y tratamiento de cuestiones especificas.

Emitir opinién sobre cuestiones que se interpongan contra las
resoluciones de caracter académico, adoptadas por el
Rectorado. '

Intervenir, de acuerdo a su competencia, en la aplicacién del
sistema de convivencia del Nivel Terciaric definido por fa
normativa vigente.

Promover el funcionamiento del Centro de Estudiantes.

m) Promover la participacion de la Escuela Normal Superior N° 10

n)

en eventos cientificos y académicos.
Dictar el reglamento de su funcionamiento.

CAPITULO 2
GESTION ACADEMICA

Art. 47°.- Coordinadores. Los Coordinadores de los campos de formacion

docente seran elegidos por concurso de antecedentes y presentacion
de proyectos de.trabajo, de acuerdo a la resolucion respectiva. Los
coordinadores deberan ser profesores del nive! terciario de la carrera
en que se postula y acreditar una antigiedad minima de 5 (cinco)
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afios en el nivel terciario, 2 (dos) de los cuales deben acreditarse e.' ke,
el establecimiento. Los coordinadores se desempefan en sudy \ 4.
funciones por un periodo de 4 (cuatro) afios. Conforman el COI’ISE]O&_& 3‘;’
Académico.

Art. 48°.- Coordinadores Funciones. Correspondera a los coordinadores:

a) Promover la construccién de una perspectiva de conjunto de
las instancias curriculares gue integran el area a su cargo.

b) Asesorar a los profesores de las instancias curriculares del
area de su incumbencia en la confeccidon de los programas.

¢) Promover [a creacion de espacios de complementariedad para
la realizacion de acciones especificas del area a su cargo, que
contemplen las modalidades de articulacion con ofras areas.

d) Vincular el area a su cargo con las ofras areas incluidas en el
plan de estudio, desde las perspectivas y enfoques que
problematizan |a practica docente.

e) Colaborar en el disefio, desarrollo y evaluacién del proyecto
educativo institucional.

f) Participar de por o menos una reunidén mensual con el Rector
o Vicerrector, Regente de Nivel Terciario y Consejo
Académico.

g) Elevar informes al Regente de! Nivel Terciario

Art. 49°.- Profesores y Ayudantes de trabajos practicos. Cobertura.

La cobertura de catedras en el nivel superior se realizard mediante el

mecanismo de concurso de titulos, antecedentes y oposicién de
acuerdo a la Ley 2270. Los ayudantes de trabajos practicos seran
designados por concurso de titulos y antecedentes segin establezca
la normativa para el nivel.

Art, 50°.- Profesores Funciones. Corresponderéa a los profesores:

a) Atender al dictado de la instancia curricular que le corresponda
y a la organizacion, conduccion y coordinacién de la misma;

b) Proyectar |la programacion y presentarla en el tiempo y forma
que establezca la norma respectiva;

c) Organizar y supervisar todas las actividades tebrico-practicas
que correspondan a su instancia curricular;

d) Integrar las mesas examinadoras y jurados especiales a los
gue fuera convocado.

e) Confeccionar las actas de examen en tiempo y forma.

f) Asistir a las reuniones de profesores para las que fueren
citados;

g) Colaborar en las actividades de investigacidn, en las
experiencias educativas y publicaciones que se propongan en
el establecimiento; _

h) Contribuir a que los alumnos adquieran una formacién general
que afiance y fortalezca los valores de nuestra identidad
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cultural, que le permita una actitud reflexiva, critica

comprometida con la realidad socio-econémica y cultural def\ _-

pals y que sea un agente de transformacién social:

i) Participar en acciones de actualizacién y perfeccionamiento:

j) Cumplir con las obligaciones electorales;

k) Cumplir las obligaciones de orden general y las
especlficamente administrativas, establecidas por la Normativa
vigente y las resoluciones del Consejo Directivo.

Art. 51°.- Ayudante de Trabajos Practicos. Son funciones del Ayudante de

Art. 52°.-

trabajos préct|cos

a) Coordinar con el profesor la planificacién de trabajos practicos.
b) Ordenar el material de trabajo de la catedra y velar por su buena
conservacion.

c) Llevar la nomina de los trabajos realizados por los alumnos e

informar al respecto al profesor de la instancia curricular.

d) Evaluar los trabajos practicos segin las pautas establecidas por e!
profesor,

e) Acompaiar el desarrcllo de los trabajos practicos.

f) Coordinar la realizacion de trabajos practlcos entre instancias
curriculares con otras disciplinas.

Mision del Tutor. .

Desarrollar acciones de acompafiamiento, orientacién y seguimiento
de los estudiantes, tendientes a generar condiciones que favorezcan
la continuidad de los estudios superiores y el mejoramiento de la
calidad de la formacién

Art. 53°. - Funcion del Tutor.

Atendiendo a la normativa vigente se establecen las funciones de los
tutores;

Planificar, implementar y evaluar un Plan de trabajo anual, para ser
elevado a la regencia de Nive! terciario.

Imptementar las acciones de acompafamiento a los beneficiarios del
programa de becas para el estudio de educacidn Superior de
acuerdo a la normativa vigente.

Implementar acciones de acompanamiento a estudiantes de la
institucion que realicen pasantias, (practicas educativas laborales y
proyectos productivos).

Participacion en reuniones de trabajo con diferentes actores
institucionales con el propdsito de establecer acuerdos entre los
mismos para la puesta en accién del plan de trabajo.

Participacion en reuniones interinstitucionales convocadas por la
Direccion General de Educacién Superior.
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Art. 54°, —Tareas del Tutor. r’

Reatlizar un diagnéstice de los pnnmpales problemas en relacion coh
la trayectoria formativa de los estudiantes.

Implementar y coordinar lineas de trabajo con los estudiantes,
profesores y otros actores institucionales.

Evaluar las experiencias de trabajo realizadas en funcién de
Estudios de Educacién Superior,

Sistematizar fa informacion relativa. al seguimiento de los
estudiantes que realizan Pasantias.

Mantener reuniones con Regencia para aunar criterios.

Art. 55°. — Condiciones y requisitds del Tutor.
Podra desempenar la funcién de tutor quien cumpla las condiciones
y requisitos que se presentan en la normativa vigente.

CAPITULO 3
GESTION ADMINISTRATIVA

Art. 56°.- Bedelia. Es la unidad de apoyo administrativo a las actividades de
formacion, responsable del relevamiento y circulacién de la
informacion relativa a alumnos y docentes. Funciona bajo
dependencia de la Regencia del nivel terciario. Los bedeles y los
preceptores son elegidos por concurso de titulos y antecedentes,
segun establezca |la normativa para el nivel.

Art. 57°.- Funciones de la Bedelia. Son funciones de |la Bedelia:

a) Organizar y ejecutar las actividades de relevamiento de la .
informacién vinculada a la tarea docente y de los alumnos.

b) Difundir y notificar las directivas y comunicaciones internas y
externas que se le encomienden.

¢) Elaborar y mantener actualizada la informacién y los datos
estadisticos correspondientes a profesores, alumnos y graduados,
conforme a las pautas establecidas.

d) Colaborar con la Regencia en la inscripcién de alumnos en las
instancias curriculares y mesas de examenes, en la confeccion de
horarios y en las tareas que le sean encomendadas, acorde a su
competencia.

e) Informar diariamente a la Regencia acerca de fa asistencia del
personal.

f) Confeccionar las ¢onstancias requeridas por alumnos y docentes.

g) Gestionar los tramites admmlstrativos encomendados por la
Regencia.
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CAPITULO 4
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 58°.--Personal del Nivel Terciario. Definicién. Se considera personal del
Nivel Terciario de la Escuela Normal Superior a todos guienes hayan
sido designados por la autoridad jurisdiccional competente, conforme
las normas vigentes, para desempefiarse en cualquiera de los cargos
o funciones reconocidas para el mismo. :

Art. 59°.- Derechos del personal. Son derechos del personal:

a) Conocer el presente Reglamento y demas normas que en su
consecuencia se dicten. :

b) Conocer los mecanismos y procedimientos vigentes para el
acceso a los cargos.

c) Conocer “las garantias y procedimientos dispuestos para la
defensa de sus derechos. '

d) Recibir informacion acerca de los objetivos institucionales, y sobre
la capacitacion adecuada para su desempefio en las funciones
asignadas.

e) Participar en [a vida institucional, segin las tareas ¥y
responsabilidades asignadas.

f) Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con
arreglo a las practicas y. principios democraticos.

g) Postular y elegir a sus representantes para integrar el Consejo
Directivo. '

h) Postulary elegir a sus autoridades

Art. 60°.- Deberes del personal. Son deberes del personal:

a) Observar el presente Reglamento, y demas normas
regtamentarias del sistema educativo y de la Escuela Normal
Superior N° 10

b) Observar los mecanismos y procedimientos vigentes para el
acceso a los cargos.

¢) Desemperiar su tarea eficaz y responsablemente, con arregio a
los programas institucionales de trabajo y a las indicaciones
especificas que se le impartan.

d) Capacitarse y actualizarse conforme a las actividades dispuestas
al efecto. '

e) Participar en las actividades de formacién institucionales.

f). Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la
comunidad educativa, fomentando el espiritu de iniciativa,
colaboracion y solidaridad en el desempefio de su tarea,
absteniéndose de toda actitud discriminatoria.

g) Cooperar en las tareas extraordinarias que eventualmente se le
requieran.

h) Emitir voto en los procesos eleccionarios.

Art. 61°.- Alumnos del Nivel terciario. Definicién. Son alumnos del Nivel
Terciario de la Escuela Normal Superior gquienes se encuentren
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matricutados conformes las disposiciones reglamentarias V‘\;,:\« "

"l

conserven sus derechos de asistir a clase y rendir examenes,
conforme las normas establecidas en el régimen de estudios.

Art. 62°.- Derechos de los alumnos. Son derechos de los alumnos:

a)

)

Conocer los reglamentos y disposiciones de aplicacion en el Nivel
Terciario de la Escuela Normal Superior N°10, y las garantias y
procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos.
Recibir una formacién acorde a las caracteristicas, necesidades y
propésitos de la profesién y del sistema educativo.

Recibir trato respetuoso e igualitario

Recibir asistencia y orientacion permanente.

Participar en la vida institucional.

Participar de eventos académicos y culturales que enriquezcan su
formacibn profesional.

Constituir el Centro de Estudiantes y participar en sus actividades.
Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con
arreglo a las practicas y principios democraticos.

Postular y elegir a sus representantes para integrar el Consejo
Directivo. _

Elegir sus autoridades

Art. 63°.- Deberes de los alumnos. Son deberes de los alumnos:

a)

b)
c)
d)
e}

f
9)

Observar el presente Reglamento, y demas nommas
reglamentarias y disposiciones de aplicacidn en el Nivel Terciario
de la Escuela Normal Superior N° 10

Cumplir responsablemente con el plan de estudios elegido.
Atender al régimen vigente de asistencia

Procurar la mejor formacion academica.

Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la
comunidad educativa, fomentando el espiritu de iniciativa,
colaboracién y solidaridad en el desempefio de su tarea,
absteniéndose de toda actitud discriminatoria.

Integrarse activamente a la vida institucional.

Emitir voto en los procesos eleccionarios

Art. 64°.- Graduados del Nivel Terciario. Son graduados de la Escuela
Normal Superior quienes hubieren finalizado los estudios conforme
los planes establecidos y obtenido el titulo correspondiente.

Art. 65°.- Derechos de los graduados. Son derechos de los graduados:

a)

b)

c)
d)

Conocer los reglamentos y disposiciones de aplicacion en el Nivel
Terciario de la Escuela Normal Superior N° 10, y las garantias y
procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos.
Solicitar orientacion en los temas vinculados a su formacion.
Participar en la vida institucional.

Participar de eventos académicos y culturales que enriquezcan su
formacion profesional.
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Art. 70°.-

Art. 71°.-

Art. 72°.-

Art. 73°.-

Art. 74°.-

Art. 75°.-

REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Régimen forma parte indivisible del Reglamento
Organico de la ENS N°10 y constituye el Unico procedimiento legitimo
para el acceso a los cargos en &l mencionados.

El Rector convoca a las elecciones de claustro que correspondan

con sesenta (60) dias corridos de antelacion a los comicios,
debiendo garantizar la efectiva informacién de los interesados, por
medio de circular interna y de carteles visibles en el establecimiento,
y la debida informacién a la Direccién de Formacién Docente.

Debe constituirse al efecto una Junta Electoral, convocada y
designada por el Rector. Estara compuesta por tres (3) profesores
titulares o interinos con como minimo dos afios de antigliedad en la
ENS N°10, dos {2) estudiantes y un (1) graduado, todos en caracter
de miembros titulares de Junta Electoral. Se designara un suplente
para cada caso. La presidencia de la Junta Electoral estara a cargo
del Rector, y sélo tendra voto en caso de empate. En el caso que el
Rector se presente a alguno de los cargos, ia presidencia de la Junta
Electoral estara a cargo de un directivo de alguno de los niveles de la
Escuela Normal Superior N°10
El cargo en la Junta Electoral es ad honorem, con releve de
funciones para el personal de la ENS N° 10 Es incompatible con la
integracién de listas de candidatos, y con el cargo de apoderado de
lista.

La Junta Electoral tiene a su cargo, en unica instancia, todo lo
relativo al proceso electoral, difunde y hace cumplir el cronograma
electoral en el que se incluyen la fecha de publicacidén presencial de
los proyectos de los postulantes y las de la primera y segunda
vueltas electorales, evalua el cumplimiento de los requisitos exigidos
a los postulantes en el Reglamento Organico., resuelve las
impugnaciones y oficializa las listas antes de la iniciacion de los
comicios, de conformidad con lo ordenado en este régimen. Aplica
supletoriamente el Régimen Electoral Nacional.

Una vez convocada la eleccién y constituida la Junta Electoral, corre
un plazo de treinta (30) dias corridos para presentar férmula para los
cargos objeto del llamado. Es nula cualquier presentacion fuera de
término.

La Junta Electoral debera otorgar a cada lista un namero
identificatorio, sin perjuicio del emblema, sigla o denominacién que
desee utilizar.

Estan habilitados para votar quienes integren el padron de cada
claustro. Los padrones de docentes, estudiantes y graduados se
confeccionan en forma separada:
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a)

b)

d)

En el padron de docentes revisten todos los docentes titulares o\‘\ \

interinos, con un minimo de dos afics de antigiiedad en de |
ENS N° 10.

En el padron de estudiantes revisten todos los alumnos
regulares del nivel terciario de la Escuela Normal Superior N° 10
con unh minimo de cuatro (4) meses de regularidad en la carrera,
en las condiciones fijadas por la normativa vigente

En el padron de graduados revisten todos los egresados del -
nive! terciario de la Escuela Normal Superior N° 10, que no
pertenecen a la planta docente del Nivel terciario de la
institucion, .

Quien revista la condicién de doble integracién de claustro debe
optar por figurar en el padrén de uno solo de ellos. Los padrones
permanecen abiertos todo el afo, salvo los treinta (30) dias
corridos anteriores a la eleccidn. Debe cerrar antes de vencer el
plazo de las listas

Art. 76°.- E! sufragio es secreto y gbligatorio. Se considera una falta grave la
omisidén o defecto injustificade en la. emisidon del voto. Los electores
que incurran en la omisién son pasibles de las siguientes sanciones:

a)

b)

9

d)

Los docentes seran apercibidos con anotacién en su legajo
personal. En el caso de los dacentes de Nivel Terciario estos
apercibimientos seran tenidos en cuentas cuando se presente a
concurso.

Los graduados seran eliminados automéaticamente del padrén.
Luego de no vofar en dos comicios consecutivos, podran
reinscribirse sélo tres veces mas. ,

Los estudiantes no podran rendir examen en el turno siguiente a
la fecha de la eleccion.

Quienes no hubieren concurrido a votar pueden justificar su
omision o defecto ante el Rector, quien decidira si se sanciona o
no, previo dictamen del Consejo Directivo.

CAPITULO 2

ELECCION DE RECTOR, VICERRECTOR Y REGENTE

Art. 77°.- Son requisitos para la oficializacién de las listas para la eleccion del
Rector y Vicerrector/es y de Regente:

a)

b)
c)

Presentacién en término de la postulacion, detalldndose los
datos de los postulantes (nombre y apellide, y numero de
documento). En el caso de formulas para Rector y Vicerrector/es
deberan cubrirse todos los cargos objeto de dicha eleccién, y
establecerse quién se postula para cada cargo. El Regente
podra integrar lista con la formula del Rector/ Vicerrector
Aceptacion fehaciente de los integrantes.

Presentacién. de un proyecto de gestién institucional para la
Escuela Normal Superior N° 10 en general y el nivel terciario en
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Art. 78°.-

Art. 79°.-

Art. 80°.-

Art. 81°.-

Art, 82°.-

Art. 83°.-

particular, por parte del Rector, y para el Nivel Terciario, po -."

parte del Regente. En ambos casos se respetaran Ios
lineamientos basicos para la presentacién de tales proyectos
gue estaran a disposicion de los postulantes.

d) Presentacién del curriculum vitae deflos postulante/s.

e} Un (1) apoderado que la represente ante la Junta Electoral, que
debe ser docente de la ENS N° 10, y puede ser uno de los
candidatos.

f) Publicacién @ difusion del proyecto a toda la comunidad de la
ENS N°® 10

™y

El Rector y el Vicerrector y son elegidos mediante elecciones
directas, por el voto directo ponderado de docentes, graduados y
estudiantes del nivel terciario, y por docentes de los departamentos de
aplicacion de la ENS N° 10

El voto ponderado se considera segun la siguiente proporcién: los
docentes del nivel terciario, treinta y tres por ciento (33%); los
alumnos del nivel terciario, treinta por ciento (30%); los graduados del
nivel terciario, cuatro por ciento (4%), y los docentes y directivos de
los departamentos de aplicacion, treinta y tres por ciento (33%).

Resultan electos Rector y Vicerrector en primera vuelta los
candidatos de la lista que obtuviera la mayoria absoluta de los votos
validos emitidos, ponderados de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 78° del presente.

Si ninguna de las listas alcanzare la cantidad establecida en el
aricule 79°, se convocard una segunda vuelta en un plazc no mayor
a una semana, en la que competiran las dos listas que hubieran
obtenido mas votos. Resultaran electos Rector y Vicerrector, los
candidatos de 1a lista que obtenga el mayor numero de votos validos,
ponderados en los términos establemdos por el artlculo 78° dei
presente.

El Regente es elegido mediante elecciones directas, por el voto
directo ponderado de docentes, graduados y estudiantes del nivel
terciario de la ENS N° 10.

Ei voto ponderado se considera segln la siguiente proporcidn: los
docentss, cincuenta y uno por ciento (51%j); los alumnos, cuarenta y
dos por ciento (42%); los graduados, ssete por ciento (7%).

Resulta electo Regente en primera vuelta el candidato de la lista que
obtuviera la mayoria absoluta de los votos validos emitidos,
ponderados de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 81° del presente.

Si ninguna de las listas alcanzare la cantidad establecida en el
articulo 82°, se convocara a una segunda vuelta en un plazo no

mayor a una semana, en la que competiran las dos listas que
hubieran obtenido més votos. Resultard electo Regente el
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candidato de la lista que obtuviera el mayor nimero de voto\:,
ponderados en los términos establecidos por el articulo 81°. ]

Art. 84°.- Los resultados de los comicios deben ser comunicados a la Direccidn

de Formacién y Dacente, para su conocimiento y a efectos de 1a
posterior designacion oficial de Rector, de Vicerrector o Regente.

CAPITULO 3
ELECCION DE CONSEJEROS DIRECTIVOS

Art. 84°%.- Los consejeros directivos son designados por elecciones en los

diversos claustros, a través de listas, de acuerdo a las
representaciones establecidas en €l articulo 38°, de este Reglamento
Organico. Se utilizara el sistema D' Hont para el recuento de los
voltos.

Art. 85°.- Son requisitos para la oficializaciéon de las listas para el Consejo

Directivo:

a) Presentacién en término de la lista, donde debera detallarse
claustro para el que se presenta, datos de los postulantes:
nombre, apellido y nimero de decumento.

b) Aceptacion fehaciente de los integrantes (lista de titulares y
suplentes). ‘

¢) Patrocinadores en cantidad no inferior al dos por ciento (2%)
del padrén respectivo.

d} Orden de prelacion de los candidatos titulares y suplentes.

e) Un (1) apoderado, el que la represente ante la Junta Electoral,
quien debe reunir los mismos requisitos que para ser
candidato, y puede ser integrante de la lista

Art. 86°- La eleccion de consejeros directivos se hace por lista completa,

careciendo de valor las tachas o sustituciones. El orden de
preferencia de los candidatos esta dado por el orden que tengan en
las listas. Las postulaciones podran otorgarse para una sola lista;
quedaran anuladas todas las postulaciones que violen esta
prohibicién.
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ANEXO Il
REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULO | - DEL CONSEJO

Art.1°.- El Consejo Directivo de la Escuela Normal Superior N° 10 se
constituye y dicta el presente reglamento interno de acuerdo a la
Resolucidon  N° 1316/2013, Reglamento Organico Marco de las
Escuelas Normales Superiores.

Art. 2°.- El consejo Directivo del Nivel Terciario es el érgano responsable del
Desarrollo del proyecto de Nivel Terciario y de la orientacion,
asesoramiento y supervision de su gestion.

Art, 3°.- El Consejo Directivo del Nivel Terciario estara constituido por elfla
Regente; los representantes del claustro docente; los representantes
del claustro Estudiantil y el representante del claustro de graduados,
elegidos por voto directo y secreto de los integrantes de cada claustro
en la cantidad, proporcién y formas establecidas en el Reglamento
Electoral para las Escuelas Normales Superiores (Resolucidn
1316/2013).

Art. 4°.- Son funciones del Consejo Directivo del Nivél Terciario las previstas
en el articulo 46 del ROI.

CAPITULO Il - DE LOS CONSEJEROS

Art. 5°- Los Consejeros estan obligados a concurrir puntualmente a las
sesiones Ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo del Nivel
Terciario. EI cargo de Consejero es electivo, temporaric y su
desempefio ad honoren.

Art. 6°.- El Consejero que faltare a tres sesiones consecutivas o cinco
alternadas, sin causa justificada, cesara en su funcién, siendo
sustituide por su suplente.

Art. 7°.- El Consejero que faltare a una reunién podra ser reemplazado por un
suplente de la misma lista siguiendo el orden de presentacién de
ésta.

Cuando deba faltar a dos o mas sesiones consecutivas, podra solicitar
al Cuerpo la licencia correspondiente, que sera tratada y resuelta en .
la primera sesion ordinaria, sin perjuicio de que se cite formalmente
para esa misma sesion, al suplente correspondiente

Art. 8°.- El Consejero que se retire voluntariamente de una sesién debera
Solicitar la autorizacion del Presidente, quien le requerira al Consejo
en el caso de que ella comprometiera al quérum.
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Art.9°.- El Consejero que se encuentre presente al inicio de una sesion, y gque
por cualquier motivo deba ausentarse de la misma, podra ser 2
reemplazado por otro representante de la misma lista en no mas de s
una oportunidad. En este caso, debera comunicario previamente al
Consejo quien quedara en aviso de esta cuestién,

7

Art.10°.- El Consejero que decida renunciara su funcién como tal, debera
presentar su renuncia por escrito ante el Consejo Directivo indicando
la causa que la motiva. El Caonsejo sera el encargado de darle
tratamiento, pudiendo citar al interesado/a a los efectos de disponer
su consideracion,

Art.11°.- Los Consejeros estaran facultados para requerir en forma individual,
a través del Cuerpo, todos los informes o datos que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones. La Secretaria, a través de la
instancia administrativa que disponga. Proveera la informacion con la
diligencia que cada caso requiera.

Art.12°.- Cuando el Consejo Directivo deba considerar un asunto que afecte de

modo directo y personal a algun Consejero, éste debera excusarse

de intervenir en la sesién durante el tratamiento del tema que lo
involucra, pudiendo ser reemplazado por el Consejero suplente.

CAPITULO Ill - DE LA PRESIDENCIA

Art. 12°.- El Rector y el Vicerrector, éste ultimo en caso de reemplazo, tendran
las siguientes atribuciones :

a) Convocar las sesiones y declarar la apertura.,

b) Presidir las sesiones del Consejo Directivo y votar, s6lo en caso de
empate.

¢) Hacer observar el presente Reglamento y proceder con arreglo al
mismo.

d) Representar al Consejo en los actos a que este fuera invitado,
en ese caracter por si o juntamente con los Consejeros designados
por el cuerpo.

e) Recibir y derivar todas las comunicaciones que deben ser atendidas a
través del Consejo Directivo.

f} Resolver cualquier cuestion grave o urgente, debiendo dar cuenta al

cuerpo en la primera oportunidad en que se reuna.

g) Determinar el orden del dia, citar a las sesiones, proponer las
votaciones proclamando sus resultados, suscribir todos los actos,
ordenes, disposiciones y declaraciones del Consejo Directivo, con el
refrendo del Secretario.

h) Proveer lo necesario para el funcionamiento de la Secretaria del
Consejo, asistida por la Secretaria de la Escuela Normal Superior,

i} Requerir al Regente del Nivel Terciario y a las Coordinaciones de
Areas de Formacion Docente la presentacién de un informe anual de
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las actividades desarrolladas a fin de ser tratado en la primera |, \ QH . '“7
sesién ordinaria del ciclo lectivo siguiente. Los informes tendran ef; Ji\ . /8
cuenta, minimamente, los siguientes aspectos: _'1/
-situacion anual de 1a cursada de las carreras que se dictan en la
Escuela Normal;
-acciones de articulacion y/o mejora de la implementacion de los
respectivos planes de estudio;

-informe anual de los procesos de seleccion docente realizados;

-avance de los proyectos de investigacion yfo proyectos de

extension o de mejora previstos y ejecutados;
-novedades sobre el cumplimiento de las actividades académicas
previstas (inscripciones, examenes, efc.)

j) Declarar levantada la sesion cuando una cuestion de orden
indicara la conveniencia de hacerlo.

k) Informar a fa comunidad educativa las resoluciones del Consejo
cuando las mismas sean de interés general.

Art. 13°.- El recurso que se interponga ante el Consejo Directivo contra las dis-

posiciones del Rector en el nivel terciario, debera presentarse ante
este ultimo, y sus fundamentos deben referirse exclusivamente al
acto dispositivo que dio lugar al recurso interpuesto. El Rector debera
elevar las actuaciones al Consejo Directivo, el cual debera considerar
el recurso en la primera sesion que se efectle o en una sesidon
extraordinaria convocada a tal efecto, debiendo presidir la sesion
quien esté involucrado directamente en el recurso.

CAP!TD"LO IV- DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO

Art. 14°..

Art. 15°.-

La Secretaria del Consejo Directivo estara a cargo de quien designe
a este fin el Rector y dependera de la Presidencia de! Consejo.

Son obligaciones del Secretario del Consejo Directivo del Nivel
Terciario:

a) Disponer por los medios que correspondan, la comunicacion de los
, actos, érdenes, disposiciones y declaraciones del Consejo

Directivo.

b) Informar detalladamente, en cada sesién, de los asuntos que se
presenten a su consideracion.

c) Cautelar el ingreso de la documentacién sometida a consideracion
del cuerpo, que se presenten a su consideracion.

d) Practicar ef escrutinio de las votaciones realizadas y enunciar los
resultadas.

e) Confeccionar las actas de las sesiones del Consejo.

f) Refrendar fodos los documentos.
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q) Conservar y guardar libros, documentos y archivos del Consejo
Directivo.

Art.16°.- En caso de ausencia o incapacidad del Secretario del Consejo
Directivo, el Rector determinara quien lo sustituya.

Art.17°.- Las actas del Consejo Directivo se realizaran de acuerdo con tas
siguientes prescripciones :

a) Expresaran iugar y fecha en que se realizdo la sesion,
asistencias, inasistencias. “Justificaciones, licencias,
sustituciones, ausencias temporarias retiros de los Consejeros,
hora de inicio y finalizacién de la misma, con mencién de los
cuartos intermedios si los hubiere.

b) Se ordenaran y contendran los temas del orden de! dia y las
resoluciones adoptadas, indicando para cada punto del temario
al cual hace referencia la decisién adoptada por el Consejo. Las
mociones concretas, presentadas y sus autores.

c) El cuerpo podra decidir, en los asuntos de interés especial, la
trascripcién total o parcial de los debates e intercambios de
opiniones que se desarrollen en su seno. Si algun consejero lo
solicita, se hara constar la trascripcidn literal de sus
argumentos. _

d) Frente a cada votacion, debe constar los resultados numéricos y
en el (nico caso que [a votacion haya sido nominal el nombre

de los Consejeros, segun la votacion realizada.

e) Las actas deben tener adjuntadas las disposiciones que surgen
de las decisiones de los Consejeros, asi como las notas que

dieron origen a los temas del temario o sobre tablas . Todas las
hojas del acta deben estar foliadas asi como las notas ajuntas.

f) El acta de sesion debe ser puesta a disposicion de los
Consejeros, con no menos de 72 horas habiles previas a cada
sesion, con el objeto de que puedan formular sus objeciones vy,
si las hubiere, ser tratadas en sesién inmediata posterior a ia
que origino dicha acta. Las objeciones pueden ser expuestas al
inicio de cada sesi@n y, si son aceptadas por la mayeria
absoluta de los Consejeros, seran incluidas en dicha acta. Los
puntos no objetados seran aprobados de forma automatica.

g) En caso que las actas a tralar correspondan a periodos de
gestiéon Anterior, el Secretario del Consejo debera informar a
los Consejeros salientes que las actas se encuentran a
disposicién para aprobarlas o para formular sus objeciones, las
que quedaran incorporadas a dichas Actas. '

h) E! libro de actas se confeccionara con los originales de las
actas aprobadas, firmadas al final e inicialazas en cada pagina
por los Consejeros, el Presidente y el Secretario del Consejo.
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Terciario y una copia de [a misma debera exhibirse — durante dOS\ e
semanas subsiguientes de su aprobacion- en la cartelera del Nivel ==
Terciario, en el espacio destinado para tal fin.

Art.18° .- El Secretario no podra faltar a sus funciones en sesién sin el
permiso del Presiente del Consejo, quien lo comunicara al
mismo disponiendo su reemplazo.

CAPITULO V - DE LAS SESIONES

Art.19°.- El Consejo Directivo del Nivel Terciario funcionara en sesiones
ordinarias desde el 15 de febrero al 20 de diciembre de cada
afio, debiéndose reunir , por lo menos , una vez al mes. La
convocatoria se realizara con no menos de 48 hs. De
anticipacién. El temario estara a disposicién de los Consejeros y
de la comunidad educativa del Nivei Terciario con fa misma
anticipacion.

Art.20°.- En la primera sesién del afio, el Rector pondra consideracion del
Consejo una propuesta de calendario anual de sesiones
ordinarias que incluira las fechas previstas, segin lo establecido
en el articulo 19° del presente Reglamento. Dicho cronograma
no podra medificarse y, en caso de no obtener quérum en
alguna de las sesiones previstas. Se debera convocar a sesién
extraordinaria segtin lo establecido por articulo 23° o trasladar el
temario a la sesién ordinaria siguiente del calendaric aprobado.

“Art.21°.- Las sesiones podran ser de los siguientes tipos :

Ordinarias
Extraordinarias
De Preparacion

Art.22°.- Seran sesiones ordinarias, exclusivaments, aquella que en la
primera sesién del afio fueron planificadas y aprobadas para el
calendario anual por el Consejo Directivo.

Art.23°.- Seras sesiones extraordinarias aquellas que se convoguen en
cualquier época del afio y no estén previstas en el cronograma
de sesiones ordinarias. Podran ser convocadas por elfla
Presidentefa del Consejo, por si 0 a peticién escrita fundada de
por lo menos cinco de sus miembros. El Consejo sera citado
con anticipacién de no mencs de 48 hs. Habiles. La citacién se
realizara comunicando el temario, el cual no podra ser
modificado. Los motivos que pueden llevar a tratar temas
mediante una sesidn extraordinaria son:
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»
Temas Institucionales que debe ser resueltos antes de |

fecha estipulada en el cronograma de sesiones ordinarias.

El analisis y consideracion de temas o proyectos que
impliquen atencién especifica y/o se estime que su tratamiento,
es factible, que demande tiempo especial.

Art.24°.- ta sesién pasara a' “‘cuarto intermedio” cuando deba ser

suspendida para continuar en una fecha no correspondiente a
las sesiones ordinarias por motivo de falta de quérum, dilacion
excesiva del tiempo de una sesion, cantidad inabordable de
temas dentro del temario u otra cuestion atendible por el
cuerpo. Para pasar a cuarto intermedio, el cuerpo debe
necesariamente haberse constituido.

Art.25° - Las sesiones seran plblicas. El Consejo podra convocar a

participar de las mismas a toda persona que considere
pertinente, con vos y sin voto.

Art.26°.- Las sesiones podran ser, o pasar a ser durante su desarrollo

secretas, por decisién del cuerpo y a pedido de, por lo menos,
cuatro consejeros. En ese caso, sélo podran estar presentes
los miembros del Consejo y quienes este autorice bajo
juramento de guardar secreto. El acta correspondiente a esa
sesién serd guardada en sobre cerrado y archivada por la
Secretaria del Consejo, pudiéndose recurrir a la misma sélo por
decision del Consejo, que debera ser tomada por mayoria de
Sus miembros.

Art.27°.- El quérum para las sesiones ordinarias y extraordinarias se

obtendra con la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros (la mitad mas uno) considerando que esa mayoria
deberéd involucrar, indefectiblemente, la presencia de miembros
_de los claustros de docentes y de alumnos en, al menos, un
integrante. Habra una tolerancia de 15 minutos desde la hora
fijada para el inicio, y si ni hubiera quérum, el/la Presidente del
Consejo decidira si los temas se trataran en la préxima sesion o
por urgencia de los mismos se citara a sesién extraordinaria,
dejandose constancia de ello en el libro de actas.

CAPITULO VI - DEL TRAMITE DE LOS ASUNTOS

Art.28° -Los Consejeros, asi como cualquier miembro de la comunidad

educativa del Nivel Terciario podran presentar sus proyectos,
iniciativas o notas por escrito, dirigidas al Rector, por Mesa de
Entradas. Este los derivara a la Secretaria del Consejo para
que registre, tramite y realice el seguimiento de su tratamiento.
El Rector informard al cuerpo, en cada sesion, los asuntos
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ingresados y el destino que les ha da
iniciativas o notas por escrito que pasen a lntegrar el teman
del Consejo Directivo deberan ingresar con una antelacion de
72 hs. Anteriores a la convocatoria a sesion del Consejo

Directivo, para ello, se tomard como referencia la hora de
cierre de atencion al publico de la Mesa de Entradas de la
Escuela Normal Superior N®10.

Art.29.°- Todos los asuntos deberan ser tratados salvo que, por

excepcién, el Censejo Directivo resuelva por los dos tercios de
sus miembros presentes el tratamiento sobre tablas de asuntos
urgentes.

Art.30°.- Todo asunto que no fuera despachado durante el periodo de

sesiones ordinarias, debera ser presentado en la primera
sesion anual siguiente.,

Art.31°.- Para proceder a la reconsideracion de un asunto votado por el

Consejo Directivo dentro del mismo periodo de sesiones
ordinarias en el cual fue sancionado, sera necesario el votos de
las dos terceras partes de los miembros presentes. La decision
que adopte para el caso en que sea resueita favorablemente la
reconsideracion, debera ser aprobada por la mayoria absoluta
(la mitas mas uno) de los miembros presentes.

CAPITULO Vil - DEL ORDEN DE LAS SESIONES

Art.32°.- Una vez reunidos los Consejeros en orden a lo establecido en

Art.33° -

Art.34° -

el Capitulo I, articulo 3 del presente Reglamento, el Presidente
declarara abierta la sesién y dard cuenta d los asuntos
ingresados a través de la Secretaria del Consejo y pondra a
consideracién los temas fuera del orden del dia, si los hubiere,
con arreglo a lo establecido en el Capitulo VI- Articulo 29° de
este Reglamento, los que de ser aceptados, pasaran a
tratamiento en Gltimo término.

E! Presidente pondra en primer término a consideracion el acta
de la sesion anterior, y si no hubiera observaciones la dara por
aprobada. Sera firmada por los Consejeros presentes, en la
reunién a la que hace referencia el acta, el Presidenie y el
Secretario del Consejo Directivo.

Puesto a consideracion un asunto, el Presidente lo sometera a
discusidn. Para participar de ésta, cada Consejero pedira la
palabra al Presidente del Consejo, el que la otorgara en orden
de peticion, no admitiéndose diadlogos ni interrupciones. Si el
asunio cuenta con proyecto en discusién se dara lugar a hacer
uso de la palabra, en primer término, a! autor del proyecto en
cuestion y luego al resto de los Consejeros segan eI orden que
lo solicitan.
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Art.35° - Los debates solo podran interrumpirse mediante una moci6n dibe
orden que presente un consejero la cual debe ser apoyada po '

.!.
otro y votada por la mayoria simple. Las mociones de orden s6lo N \\I “

podran ser para:
* Que se pase a cuarto intermedio
* Que el Consejo trabaje en comisién y emita dictamen para su
consideracioén en la sesién siguiente. ‘

Anticipar la consideracion de un asunto (Art.36° Mocién de Preferen-
. cia).
* Que cierre el debate:

- interrumpiendo la lista de oradores.

- completando la lista de oradores pero sin nuevos inscriptos.

- incorporando los nuevos oradores y luego cerrando la lista.
* Que se levante la sesién sin pasar a cuarto intermedio.

*

Art36°.- Es mocién de preferencia aquella que tenga por objeto
anticipar la Consideracion de un asunto que figure en el orden
del dia. Acordada la preferencia un asunto, este debera
considerarse con prioridad a cualquier otro que figure en el
temario. Si la sesién fuere levantada o el Consejo quedare sin
quorum las preferencias votadas no. caducardan y se
considerarén con prelacién a todo ofro asunto, en la sesion
siguiente.

Art.37°.- Agotada la discusion sobre un asunto, o cerrado el debate por
decision del Consejo Directivo, el Presidente lo pondra a
votacion, contabilizara los votos afirmativos, negativos y
abstenciones, en forma separada. El voto sera emitido
mediante signos equivocos, salvo que a pedido de algin
Consejero, la votacion se realice en forma nominal. Si se
suscitasen dudas acerca del resultado de la votacién , ésta se
repetira.

Art. 38°.- Para las decisiones del Consejo Directivo sera necesaria la
mayoria simple de votos emitidos por los miembros presentes,
salvo en los casos especificos previstos en este Reglamento,
que establezcan mayorias especiales.

Art. 39°- Los Consejeros deberan votar en todos los asuntos,
asistiéndoles el derecho a abstenerse, sin afectar el quérum.

CAPITULO VIll- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 40°- El| presente Reglamento podra modificarse, ampliarse,
derogarse parcial o totalmente, mediante un proyecto,
presentado por algin miembro de la comunidad educativa del
Nivel terciario, que debera ser tratado en sesion extraordinaria
convocada a ese solo efecto.
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Art. 41°.- Si surgiera alguna duda sobre la inteligencia, mterpretacmn o
alcance de algun o algunos de los articulos de este Reglamentb
éstas deberan ser resueltas por el Consejo Directivo del Nivel ==
Terciario, constando en actas dicha interpretacion.
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